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Wstep

Wymog ustawowy do opracowania strategii rozwigzywania problemow spotecznych wynika
wprost z zapisu artykutu 19 pkt 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spolecznej
(Dz.U. z 2020 roku poz. 1876 z p6ézn.zm.), ktéry moéwi, ze polega ono na opracowaniu i
realizacji powiatowe] strategii rozwigzywania problemow spotecznych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem programow pomocy spotecznej, wspierania 0sob niepelnosprawnych i1 innych,
ktorych celem jest integracja osob i rodzin z grup szczegodlnego ryzyka - po konsultacji z
wlasciwymi terytorialnie gminami. Doprecyzowanie do tworzenia dokumentu znajduje si¢ w
artykule 16b ust. 2 w/w ustawy, ktory okresla, ze strategia ta zawiera w szczegdlnosci:

1) diagnozg sytuacji spotecznej;

2) prognoze¢ zmian w zakresie objetym strategia;

3) okreslenie:

a) celow strategicznych projektowanych zmian,

b) kierunkow niezbednych dziatan,

C) sposobu realizacji strategii oraz jej ram finansowych,

d) wskaznikéw realizacji dziatan.

Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Powiatu Suskiego na lata 2021-2026
powstata jako odpowiedz na potrzeby mieszkancow powiatu w zakresie polityki spoteczne;j.
Powstanie tego dokumentu nie byloby mozliwe, gdyby nie wspotpraca pracownikow
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie z instytucjami funkcjonujacymi w powiecie suskim,
takimi jak:

- Wydziaty Starostwa Powiatowego
- Powiatowy Urzad Pracy
- Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna
- Domy Pomocy Spoteczne;j
- Srodowiskowy Dom Samopomocy
- Warsztaty Terapii Zajgciowej
- Osrodek Rehabilitacyjno-Edukacyjno-Wychowawczy
W trakcie prac nad przygotowaniem strategii nawigzano rowniez wspOlprace z Osrodkami
Pomocy Spotecznej z terenu Powiatu Suskiego, ktore udostepnity dane dotyczace
podejmowanych przez nie dziatan. Strategia zawiera takze prognoze¢ zmian i kierunki dziatan
wynikajaca z analizy zachodzacych zjawisk 1 zmian wsrdd mieszkancow powiatu suskiego. W
Strategii ujeto réwniez zZrodia finansowania poszczegdlnych planowanych dziatan, a takze
wskazniki, ktore pozwolg oceni¢ skutecznos$¢ podjetych dziatan. Monitoring Strategii odbywac
si¢ bedzie corocznie 1 zawarty bedzie w sprawozdaniach dyrektora PCPR z dziatalnosci za
poszczegblne lata. Dodatkowo nalezy podkresli¢, ze projekt dokumentu zostat przedstawiony
Zarzadowi Powiatu Suskiego oraz Komisji Spraw Spotecznych Rady Powiatu Suskiego.
Podczas prac nad dokumentem dokonano analizy stabych 1 mocnych stron oraz szans i
zagrozen, na ktore mozna bedzie napotka¢ podczas realizacji zaktadanych rezultatow.
Ostatnig fazg prac nad Strategiag bylo przeprowadzenie konsultacji spolecznych, w czasie
ktorych projekt dokumentu zostal udostgpniony instytucjom dziatajacym w obszarze pomocy
spolecznej na terenie powiatu suskiego.



1. Charakterystyka powiatu suskiego

Zgodnie z definicjg ustawowa powiat jest czescig terytorium panstwa oraz jednocze$nie lokalng
wspolnotg samorzagdowsq. Jako jednostka podziatu terytorialnego panstwa obejmuje cate
obszary odpowiednich gmin graniczacych ze soba. Lokalng wspolnote samorzadowa tworza z
mocy prawa wszyscy mieszkancy powiatu.l

Powiat Suski znajduje si¢ w potudniowo — zachodniej cze$ci wojewddztwa matopolskiego,
graniczy z  powiatami: wadowickim, mys$lenickim, nowotarskim potozonymi takze
w wojewodztwie matopolskim oraz powiatem zywieckim nalezacym terytorialnie do
wojewodztwa $laskiego. Od strony Republiki Stowackiej graniczy ~ z powiatem Namestovo.
Obejmuje obszar dziewigciu gmin, w tym dwa miasta (Sucha Beskidzka i Jordanéw), jedng
gming miejsko — wiejska (Makow Podhalanski) oraz szes¢ gmin wiejskich (Budzow, Bystra —
Sidzina, Jordanow, Stryszawa, Zawoja, Zembrzyce). Terytorium powiatu suskiego przed
reformg administracyjng panstwa znajdowato si¢ w dwoch wojewodztwach. Do wojewodztwa
nowosadeckiego nalezaty gmina Bystra — Sidzina i Jordandw oraz miasto Jordanéw. Natomiast
do wojewodztwa bielskiego miasto Sucha Beskidzka — bedace dzisiaj siedzibg powiatu oraz
gming Budzoéw, Stryszawa, Zembrzyce, Zawoja, a takze miejsko — gminny Makow
Podhalanski. Powiat charakteryzuje si¢ $rednig gestoscig zaludnienia, wynosi ona 123 osoby
na 1 km? przy éredniej wojewodzkiej wynoszacej 222 osoby na 1 km? Srednia gesto$é
zaludnienia w wojewodztwie matopolskim wynosi 225 os6b na 1 km 2. Wedtug danych za rok
2019 Powiat Suski zamieszkuje 84 232 0sob.?

Mapa nr 1: Powiat Suski
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Zroédto: Wydziat Promocji, Kultury fizycznej i turystyki Starostwa Powiatowego w Suchej
Beskidzkiej.

1 Ustawa o samorzadzie powiatowym (t.j. Dz. U. z 2013 poz. 595)
2Dane GUS: Statystyczne Vademecum Samorzgdowca 2019 rok.str. 1
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Powierzchnia powiatu Suskiego wynosi 686 km?2. Tworzac charakterystyke powiatu Suskiego
nie sposob nie wspomnie¢ o najwiekszym jego bogactwie — tj. 0 walorach turystycznych.
Powiat potozony jest w obrebie pasm Beskidu Matego, Sredniego i Zywieckiego. Jego walorem
sg pickne krajobrazy, ktore sprawiajg, ze obszar ten stanowi atrakcyjne miejsce wypoczynku.
Stuzy temu m.in. bardzo dobrze rozwinigta sie¢ szlakow turystycznych oraz coraz liczniejsze
trasy rowerowe, a takze stale powickszajaca si¢ baza noclegowa. Najcenniejszg czg¢scig powiatu
jest utworzony w 1954 roku Babiogoérski Park Narodowy.
W Powiecie Suskim funkcjonuje szereg instytucji $wiadczacych pomoc dziecku i rodzinie w
r6znych obszarach. Najblizej spraw dotyczacych dzieci i ich problemoéw dziala Poradnia
Psychologiczno-Pedagogiczna w Makowie Podhalanskim wraz z filig w Jordanowie. Poradnia
ta §wiadczy pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla dzieci i mtodziezy z terenu Powiatu.
Poradnia prowadzi nastepujace zadania:
- diagnoza i terapia pedagogiczna, psychologiczna, logopedyczna dzieci i mlodziezy;
- konsultacje i porady psychologiczne, pedagogiczne, logopedyczne,
- organizowanie grupowych zaje¢ profilaktycznych i psychoedukacyjnych dla uczniow;
- pomoc rodzinom w rozwigzywaniu trudno$ci wychowawczych poprzez organizowanie
Powiat Suski prowadzi Specjalny Os$rodek Szkolno-Wychowawczy w Makowie Podhalanskim.
W ramach Osrodka dziataja:

1) szkota podstawowa specjalna - 33 uczniow

2) szkota przysposabiajaca do pracy - 26 uczniow

3) zajecia rewalidacyjno-wychowawcze dla 3 uczniow uposledzonych umystowo w

stopniu glebokim.

Na terenie powiatu Suskiego dzialaja liczne organizacje $wiadczace pomoc osobom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej. Sa to miedzy innymi Suskie Stowarzyszenie Klub
Abstynentéw ,,FENIKS”, Grupa Anonimowych Alkoholikow ,,Rado$¢” w Suchej Beskidzkiej,
Stowarzyszenie Trzezwosci ,,Dom” w Jordanowie. Wszystkie zajmuja si¢ rozwigzywaniem
probleméw alkoholowych, profilaktyka uzaleznien oraz pomoca osobom uzaleznionym i ich
rodzinom. Dziata tutaj rowniez Polski Zwigzek Niewidomych — Kolo Powiatowe w Suchej
Beskidzkiej oraz Polski Zwigzek Inwalidow Narzagdu Ruchu — Koto Terenowe ,,Podbeskidzie”
w Suchej Beskidzkiej. Na rzecz potrzebujacych pomocy dziataja réwniez Polski Komitet
Pomocy Spotecznej, Polski Czerwony Krzyz, a w Makowie Podhalanskim Stowarzyszenie
Rodzina Kolpinga, ktora prowadzi dziatalnos$¢ charytatywna o warto$ciach chrzescijanskich.
Swoja dziatalno$¢ prowadza na terenie powiatu ponad to Polski Zwigzek Kombatantow
Rzeczypospolitej 1 Bylych Wigzniow Politycznych oraz Polski Zwigzek Emerytow,
Rencistow 1 Inwalidow. Szczegdtowe dane na temat dziatajacych na terenie powiatu
organizacji i stowarzyszen zawiera ponizsza tabela.

Tabela nr 1 Wykaz stowarzyszen 1 organizacji dzialajacych na terenie powiatu suskiego.

Lp. Nazwa Siedziba

1 Towarzystwo Mito$nikow Ziemi Jordanow 34-240 ul. Rynek 1
Jordanowskiej

2 Zwiazek Podhalan — Oddziat w  Sidzina 34-787
Sidzinie

3 Klub Sportowy ,,Bor” 34-785Toporzysko 454

Ludowy Klub Sportowy ,,Jordan” Jordanow 34-240 ul. Rynek 1

5 Towarzystwo Mitosnikow Ziemi Sucha Beskidzka 34-200 Rynek 15
Suskiej
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PTTK O/”Ziemia Babiogorska” |Sucha Beskidzka 34-200ul. Mickiewicza 38

Towarzystwo Pomocy Sucha Beskidzka 34-200 ul. Mickiewicza 11
Postpenitencjarnej
Stowarzyszenie Przyjaciot Makoéw Podhalanski34-220 ul. 3-go Maja 34

Odbudowy Katolickich
Kosciotow na Ukrainie

Babiogorskie Towarzystwo Makow Podhalanski 34-220 ul. Wolnosci 35
Regionalne

Stowarzyszenie ,,Rodzina Makow Podhalanski 34-220 ul. Koscielna 14
Kolpinga”

Suskie Stowarzyszenie Klub Sucha Beskidzka ul. Handlowa 1
Abstynentéw ,,Feniks”

Stowarzyszenie Osob Jachowka 233 34-211Budzow
Prowadzacych Dziatalno$¢

Handlowa i Ustlugowa

Stowarzyszenie Akademia Sucha Beskidzka 34-200 ul. Spotdzielcow 1
Europejska w Beskidach

Babiogorskie Towarzystwo Zawoja 149 a 34-222

Kulturalno-O$wiatowe
Powiatowy Szkolny Zwigzek Sucha Beskidzka 34-200 ul. Mickiewicza 19
Sportowy

Gminny Klub Sportowy w Osielec 500 34-234

Osielcu

Klub Sportowy ,,Watra” Zawoja 1638 34-222

Ludowy Klub Sportowy Zembrzyce 34-210

,,Garbarz”

Ludowy Klub Sportowy Skawica 15 34-221

,,Huragan”

Ludowy Klub Sportowy Sucha Beskidzka Ul. Spotdzielcow 1
,,Technik”

Miejsko Kolejowy Klub Sucha Beskidzka 34-200 Ul. Mickiewicza

Sportowy ,,Babia Géra”

Miejski Klub Sportowy ,,Halniak” Makow Podhalanski 34-220 ul. Sportowa 2
Ludowy Klub Sportowy ,,Naroze” Juszczyn 34-231

Beskidzki Klub Karate ,,Seitedo” |Sucha Beskidzka OS. Na Stawach 6/24
Zwiazek Gorali Babiogorskich  |Zawoja 1634 34-222

Stowarzyszenie Producentow, Biatka 286 34-220

Handlowcow i Ustugowcow

Matopolskie Stowarzyszenie Sucha Beskidzka 34-200 ul. Rynek 10
Promocji i Agroturystyki

Klub Sportowy ,,UNIA” Naprawa 477 34-785

Powiatowe Zrzeszenie ,,Ludowe Sucha Beskidzka 34-200 ul. 29 Stycznia 2
Zespoly Sportowe”

Stowarzyszenie na Rzecz Grzechynia 189 34-220
Rozwoju Grzechyni

Ludowy Klub Sportowy w Bienkéwka 34-212
Bienkoéwce
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52

53

54

55
56

Stowarzyszenie Ekologiczno-
Kulturalne ,,Las”
Stowarzyszenie Na Rzecz
zrobwnowazonego Rozwoju
,,Przystop”

L.ucznicze Towarzystwo
Sportowe ,,Zamek Suski”
Wiejski Klub Sportowy ,,Grom”
Harcerski Klub Sportowy
Stowarzyszenie Pomocy
Mtodziezy ,,Janosik”
Jordanowskie Stowarzyszenie
Tworcow ,,Pasja”
Stowarzyszenie Trzezwosci
,,Dom”

Ludowy Klub Sportowy
,,Strzelec”

Ludowy Klub Sportowy
,,Blyskawica”
Stowarzyszenie Powiatowe
Forum Przedsi¢biorcy
Stowarzyszenie Tradycja i Natura
Stowarzyszenie Sportow
Ekstremalnych ,,Karakorum"
Stowarzyszenie Collegium
luvenum

Stowarzyszenie Na Rzecz
Rozwoju Mikroregionu
»~Magurka”

Stowarzyszenie Klub
Zjednoczonej Europy
Stowarzyszenie Muzycznego
,.Sleszowice”

Orkiestra Deta ,,Sygnal”
Jordanowskie koto Kultury
Ludowej

Lokalna Grupa Dzialania
Podbabiogorze
Stowarzyszenie na Rzecz
Rozwoju ,Zrodto”
Babiogorskie Stowarzyszenie
,,Zielona Linia”

Stowarzyszenie ,,Wielka Polana”
Stowarzyszenie ,,Samorzadowe
Centrum Przedsigbiorczosci 1
Rozwoju

Wysoka 59 34-785 Jordanow

Zawoja 886 Szkota Podstawowa nr 4 34-222

Sucha Beskidzka ul. Zamkowa 1
Grzechynia 209 34-220

Sucha Beskidzka ul. ptk. T. Semika
Naprawa 381 34-785 Jordanow
Jordanow 34-785 ul. Mickiewicza 52
Jordanow 34-785 ul. Kopernika 13
Budzow 532 34-211

Marcowka 13434-210 Zembrzyce

Sucha Beskidzka ul. Mickiewicza 19/2

Bystra Sidzina 373 34-235
Jordanow 34-240 OS. Wrzosy 2/3

Sucha Beskidzka34-200 ul. Sumerowka 2

Stryszawa 667/1 34-205

Sucha Beskidzka 34-200 ul. Spotdzielcow 1
Sleszowice 45

Budzow 34-211

Jordanow 34-240 ul. 3 Maja 2

Sucha Beskidzka ul. Ko$cielna 5b
Jordanow 34-240 ul. Rynek 2

Stryszawa 263 34-205

Sidzina 131 34-236
Sucha Beskidzka ul. Mickiewicza 41
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Wiejski Klub Sportowy ,,Tempo”
Zawoja Lokalna Organizacja
Turystyczna

Makow Podhalanski 34-220 Biatka 464
Zawoja 34-223

Stowarzyszenie Kulturalne ,,Chor Jordanow ul. Kolejowa 9

Bel Canto”

MOTOCROSS TEAM RAPACZ
KLUB - MTR - OSIELEC

Rados¢ w Suchej Beskidzkiej

Ludowy Klub Sportowy
,,Tarnawianka”

Stowarzyszenie ,,Dla Natury
2000”

Osielec 34-200

Sucha Beskidzka ul. Handlowa 2
Zembrzyce 272 34-210

Sucha Beskidzka

Stowarzyszenie Na Rzecz Dzieci i Zawoja

Mtodziezy ,,Zaczki spod Babiej
Gory”

Nowy Juszczyn

Inicjatywa Spoteczna

Orkiestra Deta ,,Rytm”
Stowarzyszenie Erudio
Stowarzyszenie Pszczelarzy
,,Jodta”

Stowarzyszenie ,,Prowincja w
Europie”

Koto Gospodyn Wiejskich
,Marcowianki”

Stowarzyszenie ,,Nasza Skawica”
Zembrzyckie Koto Gospodyn
"Mioduszyna”

Koto Gospodyn

Suskie Stowarzyszenie Kobiet
,,>amopomoc’

Stowarzyszenie Gospodyn
Sidzianki

Zawojskie Stowarzyszenie
Przedsigbiorcow
Stowarzyszenie Kultart
Stowarzyszenie Chor Kameralny
,,VOX ALTISONA”
Stowarzyszenie Pomocy Szkole
Podstawowej w Jordanowie
,,Nasza Szkota”

Bractwo Zbojnikéw Spod Babiej
Gory

Chrzescijanskie Stowarzyszenie
,,Wyobraznia Mitosierdzia”
Stowarzyszenie
ZINTEGROWANI-
NIEPOKONANI

Sidzina

Zembrzyce

Osielec Letownia 707
Sucha Beskidzka

Sucha Beskidzka

Zembrzyce

Bialka
Sucha Beskidzka

Sidzina
Zawoja 3000

Zawoja

Jordanow

Marcowka
Budzow

Sucha Beskidzka
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Stowarzyszenie na rzecz Tradycji Makoéw Podhalanski
i Kultury ,,SZANSA”

Stowarzyszenie Ogrodkow Sucha Beskidzka
Dziatkowych Jasien

Stowarzyszenie Wspierania Makow Podhalanski
Mieszkancow DPS w Makowie P.

,,Przystan”

Stowarzyszenie Absolwentéw,  Jordandéw

Nauczycieli 1 Sympatykow
Liceum Ogolnoksztatcacego im.
H. Kottataja w Jordanowie ,,Dla
Naszej Szkoty”

Stowarzyszenie na Rzecz
Wspierania Trzezwosci i Leczenia
Oso6b Uzaleznionych i
Wspotuzaleznionych ,,Lepsze

Jutro”
Stowarzyszenie ,,Suscy Seniorzy” Sucha Beskidzka
Stowarzyszenie Moto-Laje Sucha Beskidzka

Motocyklisci Dzieciom

Babiogorskie Stowarzyszenie Zawoja
Emerytéw Rencistow i Inwalidow

W Zawoi

Stowarzyszenie Pralnia Kultury  Jordanow
Stowarzyszenie Koto Gospodyn Stryszawa 73. a
Wiejskich ,,Siedlisko - Stryszawa

Gorna”

Stowarzyszenie Mitosnikow Makow Podhalanski
Ziemi Makowskiej

Stowarzyszenie Dziecigcego Grzechynia 314
Zespolu Regionalnego

,,Malikowski Gron”

Stowarzyszenie Ogrodowe Sucha Beskidzka
,,Jasien”

Stowarzyszenie: Koto Gospodyn Toporzysko
Wiejskich Niezte Ziota

Stowarzyszenie Uniwersytet Makow Podhalanski
Trzeciego Wieku w Makowie

Podhalanskim

Stowarzyszenie Migdzy Zawoja
narodowych Inicjatyw

kulturalnych ekonomicznych i

Oswiatowych

Stowarzyszenie Europejski Sucha Beskidzka
Instytut Rozwoju Regionalnego w

Suchej Beskidzkiej

Stowarzyszenie ,,Nasza Skawica” Skawica
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118

119

120
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123

Stowarzyszenie na Rzecz Sucha Beskidzka
Rozwoju Regionow w Suche;j

Beskidzkiej

Stowarzyszenie ,,Sportowe Jordanow
Nadzieje Mtody Jordan”

Stowarzyszenie Strzelecki Sucha Beskidzka
Pododdziat Obrony Narodowej

Sucha Beskidzka

Stowarzyszenie Rodzin Nadzieja Juszczyn

w Juszczynie

Stowarzyszenie Nasza Wie$ Sleszowice
Sleszowice

Stowarzyszenie Centrum Sucha Beskidzka
Aktywnosci 1 Rozwoju w Suche;j

Beskidzkiej

Polskie Towarzystwo Toporzysko

Podkuwacze w Toporzysku

Stowarzyszenie Przyjaciot Miast Sucha Beskidzka
Partnerskich

Stowarzyszenie Inicjatywa Sucha Beskidzka
Beskidzka

Stowarzyszenie ,,Kawaleria” Toporzysko
Stowarzyszenie Aktywizacji Jordanow
Spotecznej Inspiracja

Stowarzyszenie Sleboda Osielec
Stowarzyszenie Lions Club Wysoka
Wysoka

Stowarzyszenie Szansa dla Jordanow
Edukacji

Jednostka Strzelecka 3031 Sucha Biatka

Beskidzka im. I Brygady Gorskiej
Korpusu obrony pogranicza

Babiogorskie Centrum Sportu w  Zawoja
Zawoi

Ochotnicza Straz Pozarna w Palcza

Palczy

Stowarzyszenie Mitosnikow Sucha Beskidzka
Regionu Suskiego — SKARBIEC

SUSKI

Stowarzyszenie LUX NOCTIS  Zawoja
Stowarzyszenie MOCNI Lachowice 232 B
POMOCNI

Stowarzyszenie Klub Aktywnych Zawoja 2075

Mam
Stowarzyszenie ,,POLISH Budzéw 35
FOOTBALL TALENT”

Budzow 34-211

10



124 Stowarzyszenie Skowronkowy  34-222 Zawoja 2075
Jarzmin
125 |Ochotnicza Straz Pozarna w 34-234 Osielec 821
Osielcu Gérnym
126 Stowarzyszenie Gmin 34-200 Sucha Beskidzka, ul Mickiewicza 19
Babiogorskich
127 Stowarzyszenie Wiejskie Klub ~ Biatka 558
Sportowy ,,Tempo”

128 Stowarzyszenie Narodu Sucha Beskidzka ul. Zasypnica 27

Cyganskiego ART LOVARA
129 Klub Sportowy SPORTUP 34-200S Sucha Beskidzka, ul. Nad Stawami 14B
130 Stowarzyszenie KRUCAFUX 34-210 Tarnawa Dolna 189 e

CYRCHEL TEAM

131 Ochotnicza Grupa Ratownicza w 34-240 Wysoka 244
Rabce - Zdroju
132 Zwiazek Podhalan w Polsce Jordanow
Oddzial w Jordanowie
133 Stowarzyszenie Babiogorska 34-222 Zawoja 1307
Orkiestra Deta z siedzibg w
Zawoi
134 Stowarzyszenie MELOARTE 34-200 Sucha Beskidzka, ul. Bladzonka 34
135 Suski Klub Lekkoatletyczny 34-200 Sucha Beskidzka, ul. Ptk. Tadeusza Semika 2

Zrodto: BIP Starostwa Powiatowego w Suchej Beskidzkiej

[los¢ 1 roznorodnos¢ dziatajacych na terenie powiatu organizacji $§wiadczy o tym, ze
spoteczno$¢ tej matej ojczyzny jest aktywna i sktonna po podejmowania réznych dziatan na
jej rzecz. Bardzo wazna role w procesie pomocy osobom niepetnosprawnym zajmuje Polskie
Stowarzyszenie na Rzecz Osob z Niepelnosprawnoscig Intelektualng Koto w Zawoi z siedziba
w Juszczynie nr 542B, ktore skupia w swych szeregach dzieci i osoby doroste z
niepetnosprawnoscia intelektualng, a takze ich rodzicow i opiekundéw. Stowarzyszenie to byto
inicjatorem powstania O$rodka Rehabilitacyjno-Edukacyjno- Wychowawczego w Juszczynie
z filia w Tarnawie Gornej, ktory wspaniale wpisal si¢  w potrzeby tej czesci spolecznosci
lokalnej.2

Osrodek Rehabilitacyjno-Edukacyjno-Wychowawczy w Juszczynie zostat stworzony dla 59
dzieci 1 mtodziezy niepetnosprawnej intelektualnie w stopniu znacznym 1 gltebokim, a takze
umiarkowanym przy jednoczesnym wspotistnieniu sprzezonych niepetnosprawnosci. Osrodek
zapewnia kompleksowa rehabilitacje 1 edukacj¢ dla dzieci 1 mlodziezy w wieku od trzech do
dwudziestu pieciu lat.3 Osrodek ten zapewnia takze bardzo wazng kwestie, to znaczy
umozliwia rodzicom i opiekunom dzieci niepetnosprawnych min. podjecie zatrudnienia, czy
tez zajecie si¢ innymi sprawami w poczuciu, ze ich dziecko jest w tym czasie bardzo dobrze
zaopiekowane. Od 2014 roku dziata filia placéwki w Tarnawie Gorne;.

Zadania powiatu w zakresie pomocy spotecznej wynikajace z ustawy o pomocy spolecznej
wykonuje Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Suchej Beskidzkiej.

2 Dane Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Suchej Beskidzkiej.
3 Informacje uzyskano w Osrodku Rehabilitacyjno -Edukacyjno-Wychowawczym w Juszczynie
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W roku 2019 z pomocy tejze jednostki skorzystalo okoto 256 osob. Byta to migdzy innymi
pomoc $§wiadczona rodzinom zastgpczym (52 rodziny zastgpcze na terenie powiatu), pomoc
na usamodzielnienie i kontynuowanie nauki dla wychowankow rodzin zastepczych, placowek
opiekunczo-wychowawczych i innych ( tacznie 24 osoby) oraz pomoc w ramach wsparcia z
zakresu interwencji kryzysowej (180 0sob)

Kolejng grupa zadan realizowanych przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie sg zadania
wynikajace z ustawy o rehabilitacji spotecznej 1 zawodowej oraz zatrudnianiu 0s6b
niepetnosprawnych, a sg to dofinansowanie do wyjazdu na turnusy rehabilitacyjne osobom
niepetnosprawnym i ich opiekunom, pomoc finansowa w zakupie sprzetéw ortopedycznych
i pomocniczych $rodkow leczniczych, likwidacja barier w komunikowaniu si¢ dla oséb z
dysfunkcjg narzadu stuchu lub wzroku i likwidacja barier architektonicznych w miejscu
zamieszkania osoby niepelnosprawnej z dysfunkcja narzadu ruchu. Dziatalno$¢ ta zostanie
szczegblowo opisana w kolejnych podrozdziatach tej pracy.

Od pazdziernika 2016 roku dziatalno$¢ Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Suchej
Beskidzkiej zostala rozszerzona o sprawy zwigzane z interwencja kryzysowa. W swojej ofercie
posiada pomoc psychologiczng, pedagogiczng dla 0sob potrzebujacych wsparcia w zwigzku z
przezywaniem trudnej sytuacji zyciowej. Tutaj takze osoby niepetnosprawne, niejednokrotnie
bedace po wypadkach komunikacyjnych moga skorzysta¢ z pomocy. W ciggu roku przez
zespot interwencji kryzysowej przewijaja si¢ setki 0sob z réznymi problemami Zyciowymi.
Licze o0sOb objetych wsparciem przez pracownikow Zespotu Interwencji Kryzysowej
przedstawia ponizsza tabela:

Tabela 2 Liczba os6b objetych wsparciem Zespolu Interwencji Kryzysowej

Lata Liczba oso6b objetych
pomoca

2017 378

2018 370

2019 304

2020 180

Zrédto: opracowanie whasne PCPR

Powiat Suski dysponuje nastgpujacymi instytucjami dziatajacymi dla 1 na rzecz osob

niepetnosprawnych:

- Dom Pomocy Spotecznej dla oséb przewlekle psychicznie chorych w Makowie
Podhalanskim (75 miejsca dla kobiet i mg¢zczyzn)

- Dom Pomocy Spotecznej 0sob starych w Legtowni (51 miejsc) 1 dla 0sob niepelnosprawnych
fizycznie (15 miejsc)
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- Dom Pomocy Spotecznej dla niepelnosprawnych intelektualnie dziewczynek
w Jordanowie (50 miejsc). Dom ten jest prowadzony na zlecenie powiatu przez
Zgromadzenie Panien Ofiarowania Najswietszej Maryi Panny.

W tym miejscu nalezy dodaé, ze kierowanie do domdéw pomocy spolecznej nalezy zgodnie
z ustawg o pomocy spotecznej do zadan wtasnych gminy. To gmina wlasnie rozeznaje sytuacje
spoteczna, zdrowotng i materialng osoby ubiegajacej si¢ o skierowanie jej do domu pomocy
spolecznej. Powiat natomiast w kwestii domow pomocy spotecznej zajmuje si¢ prowadzeniem
oraz rozwojem infrastruktury doméw oraz umieszczaniem w nich skierowanych przez gminy
0so0b4. Dokumentacje wraz z decyzja kierujaca do odpowiedniego ze wzgledu na stan zdrowia
osoby dps gmina przesyta do Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie, ktére dysponuje
miejscami w domu o odpowiednim profilu.

Kolejnym o$rodkiem zapewniajagcym pomoc i rehabilitacj¢ osobom niepelnosprawnym — tym

razem niepelnosprawnym intelektualnie oraz przewlekle psychicznie chorym jest

Srodowiskowy Dom Samopomocy. Jego dziatalno$é jest odpowiedzia na zapis kolejnego

artykutu ustawy o pomocy spotecznej, tym razem dotyczacego realizowania zadan z zakresu

administracji rzadowe;j.

Realizujac zapisy ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej, ktora jako zadanie

zlecone realizowane przez powiat wskazuje prowadzenie osrodkéw wsparcia dla osob z

zaburzeniami psychicznymi na terenie powiatu suskiego powstata taka placéwka.

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Jordanowie to Powiatowy O$rodek Wsparcia dla 30

0sOb przewlekle psychicznie chorych i niepetnosprawnych intelektualnie Dom ten dziata w

oparciu o przygotowany przez kierownika Program dziatalno$ci oraz corocznie opracowywane

plany pracy z uczestnikami. Dokumenty te sg zatwierdzane przez Zarzad Powiatu Suskiego.

Srodowiskowy Dom Samopomocy przy Stowarzyszeniu Trzezwosci "Dom" utworzony zostat

w 2002 roku. SDS jest powiatowym, dziennym osrodkiem wsparcia dla trzydziestu osob

niepelosprawnych intelektualnie oraz przewlekle psychicznie chorych. SDS prowadzi terapie

zajeciowa wsrdd swoich podopiecznych w oparciu o plany terapii grupowej, jak tez
indywidualne plany terapeutyczne. Decyzje o skierowaniu na pobyt w Srodowiskowym Domu
sa wydawane na podstawie wywiadu §rodowiskowego przez Powiatowe Centrum Pomocy

Rodzinie w Suchej Beskidzkiej. Srodowiskowy Dom Samopomocy oferuje swoim

podopiecznym udziat w terapii prowadzonej w pracowniach stolarsko-rzezbiarskiej,

artystycznej, komputerowej, kulinarnej.

Mozliwos¢ przyjazdu na zajecia prowadzone w SDS s3 niejednokrotnie jedyng szansa osob

niepetnosprawnych na wyjscie z domu rodzinnego i nawigzanie znajomosci z innymi osobami

o podobnych problemach, ale takze z osobami petnosprawnymi, pracujagcymi w tej czy innej

jednostce. Uczestniczenie w terapii daje mozliwos¢ podopiecznym uzyskania umiejetnosci

samoobstugi, funkcjonowania w grupie, poczucie wyzszego poziomu wlasnej wartosci, lepsze
poznanie zwyczajow dnia codziennego.

W powiecie suskim dziatalno$¢ swoja prowadza rowniez Warsztaty Terapii Zajgciowe].

Sa to:

- Warsztaty Terapii Zajgciowej Caritas Archidiecezji Krakowskiej dla 40 osob
w Zembrzycach wraz z Domem Wczasow Rehabilitacyjnym;

- Warsztat Terapii Zajeciowe] w Kukowie dla 40 oséb prowadzony przez samorzad gminny

- Warsztat Terapii Zajeciowej dla 41 os6b w Juszczynie prowadzony przez Polskie
Stowarzyszenie na Rzecz Osob Niepetnosprawnych Intelektualnie.

Te jednostki podstawe swojej dziatalno$ci znajdujg w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 roku
o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu oso6b niepetnosprawnych
Zgodnie z ta ustawa uczestnictwo w Warsztacie Terapii Zajgciowej nalezy do podstawowych

4 Art. 19 ust. 10 ustawy o pomocy spoleczne;j
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form aktywnosci wspomagajacej proces rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej 0sob
niepetnosprawnych. Warsztat oznacza wyodrgbniong organizacyjnie i finansowo placowke
stwarzajacg osobom niepelnosprawnym niezdolnym do podjecia pracy mozliwosé¢
rehabilitacji spolecznej i zawodowej w zakresie pozyskania lub przywracania umiejetnosci
niezbednych do podjecia pracy.

Pomoc spoleczna w Powiecie Suskim

Wedlug ustawy o pomocy spotecznej pomoc spoteczna jest instytucja polityki spotecznej
panstwa, majacg na celu umozliwienie osobom i rodzinom przezwycig¢zania trudnych sytuacji
zyciowych, ktorych nie sg one w stanie pokonaé, wykorzystujagc wlasne uprawnienia, zasoby
i mozliwosci (art. 2.1). Pomoc spoleczna jest realizowana na poszczegdlnych szczeblach
samorzadowych przez jednostki organizacyjne samorzadu.

Struktura pomocy spotecznej w Polsce przedstawia si¢ nastepujaco:

Departament Pomocy i

Ministerstwo Rodziny Integracji Spoteczne; i
i Polityki Spotecznej Departament Polityki
Rodzinnej

Wojewoda / Wydziat Polityki
Spotecznei

Samorzad Wojewddztwa Regionalny O$rodek Polityki

Spotecznej

Powiat Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie / Organizator Rodzinnej
Pieczy Zastepczej

Gmina Osrodek Pomocy Spoteczne;j

Na szczeblu powiatowym zadania z zakresu pomocy spotecznej, ustawy o wspieraniu rodziny
1 systemie pieczy zastepczej oraz ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz
zatrudnianiu osob niepetnosprawnych realizuje Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie. PCPR
zostal wyznaczony na Organizatora Rodzinnej Pieczy Zastgpczej w Powiecie Suskiem 1
realizuje te zadania w oparciu 0 3-letni Program Rozwoju Pieczy Zastepczej w Powiecie
Suskim. Aktualny Program zostal opracowany na lata 2019-2021. Zadania wtasne powiatu w
zakresie w/w ustaw obejmujg miedzy innymi:
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- opracowanie i realizacj¢ powiatowe] strategii rozwigzywania problemow spolecznych, -
prowadzenie specjalistycznego poradnictwa,

- organizowanie opieki w rodzinach zastepczych

- prowadzenie grupy wsparcia dla rodzicow zastepczych oraz udzielanie wsparcia
psychologicznego dla dzieci z rodzin zastepczych

- badanie motywacji i predyspozycji kandydatow na rodziny zastepcze oraz rodzin zastgpczych
do dalszej pracy.

- udzielanie $§wiadczen na pokrycie kosztow utrzymania umieszczonych dzieci umieszczonych
w pieczy

- wyplacanie wynagrodzenia z tytulu pozostawania w gotowos$ci przyjecia dziecka albo
swiadczonej opieki i wychowania zawodowym rodzinom zastgpczym,

- pokrywanie kosztow utrzymania dzieci z terenu powiatu, umieszczonych w catodobowych
placowkach opiekunczo-wychowawczych i w rodzinach zastepczych réwniez na terenie innych
powiatow,

- przyznawanie pomocy na usamodzielnienie i kontynuowanie nauki osobom opuszczajgcych
placéwki opiekunczo-wychowawcze, domy pomocy spotecznej dla dzieci i mlodziezy
niepetnosprawnej intelektualnie, domy dla matek z maloletnimi dzie¢mi i kobiet w cigzy,
schroniska dla nieletnich, zaktady poprawcze, specjalne osrodki szkolno-wychowawcze,
mtodziezowe o$rodki socjoterapii zapewniajace calodobowa opieke, mtodziezowe osrodki
wychowawcze i rodziny zast¢pcze,

- pomoc W integracji ze Srodowiskiem os6b majacych trudnosci w przystosowaniu si¢ do zycia
opuszczajace] placowki opiekunczo-wychowawcze, domy pomocy spolecznej dla dzieci i
mtodziezy niepelnosprawne;j intelektualnie, domy dla matek z maloletnimi dzie¢mi i kobiet w
cigzy, schroniska dla nieletnich, zaktady poprawcze, specjalne osrodki szkolno-wychowawcze,
mtodziezowe o$rodki socjoterapii zapewniajace calodobowa opieke, mtodziezowe osrodki
wychowawcze,

- pomoc cudzoziemcom, ktorzy uzyskali status uchodzcy, majacym trudnosci w integracji ze
srodowiskiem,

- prowadzenie i rozw¢j infrastruktury domow pomocy spotecznej o zasiggu ponadgminnym
oraz umieszczanie w nich skierowanych osob,

- prowadzenie mieszkan chronionych,

- powiatowych osrodkéw wsparcia,

- dzialania zmierzajace do przeciwdzialania przemocy w rodzinie,

- udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach,

- szkolenie i1 doskonalenie zawodowe kadr pomocy spolecznej z terenu powiatu, doradztwo
metodyczne dla kierownikow 1 pracownikow jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej z
terenu powiatu,

- kierowanie do zaje¢ w srodowiskowym domu samopomocy,

- prowadzenie hostelu dla ofiar przemocy

- podejmowanie innych dzialan wynikajacych z rozeznanych potrzeb, w tym tworzenie
programoéw ostonowych,

- sporzadzanie sprawozdawczos$ci oraz przekazywanie jej wlasciwemu wojewodzie, rowniez w
wersji elektronicznej, z zastosowaniem systemu informatycznego,

- sporzadzanie bilansu potrzeb powiatu w zakresie pomocy spotecznej,

- sporzadzanie oceny zasobéw pomocy spoteczne;.

Powiat realizuje rowniez zadania zlecone z zakresu administracji rzagdowej, ktére obejmuja
pomoc uchodZcom w zakresie indywidualnego programu integracji, w tym oplacanie za te
osoby sktadek na ubezpieczenie zdrowotne, prowadzenie 1 rozw¢j infrastruktury osrodkow
wsparcia dla 0sob z zaburzeniami psychicznymi, realizacja zadan wynikajacych z rzadowych
programow pomocy spolecznej, majacych na celu ochrone poziomu zycia osob, rodzin i grup
spotecznych oraz rozw0j specjalistycznego wsparcia, udzielanie pomocy cudzoziemcom.
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W zakresie wspierania 0sob niepelnosprawnych PCPR zajmuje si¢ pomoca w zakresie
codziennego funkcjonowania tychze osob oraz realizacja programéw PFRON (Aktywny
Samorzad, Wyrownywanie Réznic Miedzy Regionami) a takze nadzorem nad dziatalnoscig
Warsztatow Terapii Zajeciowe].

Rodziny zast¢pcze zajmujg wazng czgs¢ zadan wykonywanych przez pracownikow PCPR. Do
szeregu zadan oprdcz umieszczania w nich dzieci finansowania ich pobytu w tych rodzinach
PCPR jako Organizator Rodzinnej Pieczy Zast¢pczej dziala na ptaszczyznie szeroko
udzielanego wsparcia. W 2020 roku PCPR pozyskat $rodki zewnetrze z budzetu Wojewody
Matopolskiego oraz z Europejskiego Funduszu Spolecznego na zakup komputerow
umozliwiajacych nauke zdalng dzieciom w rodzinach zastgpczych. Dodatkowo Srodki te
zostaly przeznaczone na wyposazenie miejsc w rodzinach zastgpczych na ewentualng
kwarantanne na laczna kwote okoto 180 000,00 zt. Cyklicznie PCPR organizuje wycieczke
integracyjng dla dzieci i rodzin zastegpczych w ramach obchodow Dnia Rodzicielstwa
Zastepczego. Takie wyjazdy sa okazja do lepszego poznania si¢, zawigzania nici przyjazni
wsrdd dzieci przebywajacych w rodzinach zastepczych. W 2020 roku z uwagi na epidemi¢
Covid-19 zorganizowano konkurs plastyczny dla dzieci z rodzin zastepczych. Prace te zostaty
wykorzystane do stworzenia plakatu promujacego idee rodzicielstwa zastepczego.

Do realizacji wyzej wymienionych dzialan ustawodawca przewidzial utworzenie i
utrzymywanie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie. Instytucja ta zajmuje si¢
bezposrednim udzielaniem $wiadczen dla uprawnionych osob, prowadzeniem pracy socjalnej,
monitorowaniem sytuacji opiekunczo-wychowawczej dzieci umieszczonych w rodzinach
zastepczych, realizowaniem postanowien Sadu w zakresie umieszczenia dzieci w rodzinach
zastepczych oraz placowkach opiekunczo-wychowawczych, bezposrednia praca z
wychowankami rodzin zastepczych, ustalaniem odptatnosci dla rodzicow biologicznych za
pobyt ich dzieci w rodzinach zastepczych i placowkach opiekunczo-wychowawczych,
sprawami dotyczacymi domdéw pomocy spotecznej oraz srodowiskowego domu samopomocy
wspoOlpracg z innymi instytucjami w zakresie wynikajagcym z wykonywanych zadan.

PCPR jako Organizator Rodzinnej Pieczy Zastepczej w Powiecie Suskim realizuje zatem
zadania Powiatu z zakresu ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej, min.
wspieranie rodzin zastgpczych opieka koordynatorow rodzinnej pieczy zastepczej,
umozliwienie wsparcia psychologicznego, poradnictwa pedagogicznego, organizowanie grup
wsparcia dla rodzin zastgpczych, wspotpraca z osrodkiem adopcyjnym w zakresie gromadzenia
dokumentacji dzieci z uregulowang sytuacja prawna.

Jak juz bylo wspomniane PCPR zajmuje si¢ rdéwniez pomocg 1 wsparciem 0sOb
niepetnosprawnych mieszkajacych w Powiecie Suskim. Osoby niepelnosprawne korzystaja ze
wsparcia w nastepujacych dziedzinach:

- dofinansowanie do wyjazdu na turnusy rehabilitacyjne osob niepetnosprawnych i ich
opiekunow,

- pomoc w zakupie sprzgtu do rehabilitacji w warunkach domowych,

- refundacja zakupu sprzetu ortopedycznego i pomocniczego,

- likwidacja barier architektonicznych, technicznych 1 w komunikowaniu sie,

- realizacja programu ,,Aktywny Samorzad”,

- realizacja Programu WRR

0d 2020 roku PCPR przystapit do obstugi systemu SOW, ktory umozliwia sktadanie wnioskow
przez osoby niepelnosprawne za pomoca systemu informatycznego. Pozyskano na ten cel 3
tablety i 3 skanery.

Organizacja systemu wspierania rodziny i1 systemu pieczy zastepczej zgodnie z

ustawg o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej jest rozdzielona migdzy poszczegdlne
organy zajmujace si¢ szeroko rozumianym wsparciem i pracg z rodzing.

16



GMINA

< 0

praca z rodzing

pomoc w opiece i wychowaniu dziecka

POWIAT

%

Rodzinna piecza zastepcza

Instytucjonalna piecza zastepcza Usamodzielnienia
wychowankéw

SAMORZAD WOJEWODZTWA
adopcja

Regionalne placowki Interwencyjne osrodki
opiekunczo-wychowawcze preadopcyjne
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Rodzaje udzielanej pomocy w latach 2017-2020

Tabela 3. Rodziny zastepcze spokrewnione

Rok Rodziny zastepcze
Liczba Liczba Kwotaw | Liczba umieszczonych dzieci
rodzin swiadczen | zlotych

2017 25 473 347135 42

2018 26 425 304415 33

2019 29 326 320529 35

2020 30 472 353672 40

Opracowanie wtasne PCPR

Tabela 4. Rodziny zastepcze niezawodowe

Rok Rodziny zastepcze
Liczba Liczba Kwotaw | Liczba umieszczonych dzieci
rodzin $wiadczen | zlotych
2017 21 309 274614 25
2018 18 327 310667 22
2019 17 303 212877 19
2020 12 184 162529 14
Opracowanie wiasne PCPR
Tabela 5. Rodziny zast¢pcze zawodowe
Rok Rodziny zastepcze
Liczba Liczba Kwotaw | Liczba umieszczonych dzieci
rodzin $wiadczen | zlotych
2017 7 265 199192 17
2018 7 306 225371 14
2019 7 306 224448 16
2020 7 339 247227 17

Opracowanie wtasne PCPR
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Tabela 6. Rodzinny dom dziecka

Rok Rodziny zastepcze
Liczba Liczba Kwotaw | Liczba umieszczonych dzieci
rodzin swiadczen | zlotych

2017 1 118 127138 11

2018 1 148 163090 10

2019 2 133 139766 10

2020 2 172 164813 13

Opracowanie wtasne PCPR

Tabela 7. Rodziny zastepcze zawodowe ogotem (wynagrodzenie)

Rok Rodziny zastepcze
Liczba rodzin Kwotaw | Liczba umieszczonych dzieci
zlotych
2017 7 161905 17
2018 7 222690 14
2019 7 213153 16
2020 7 243631 17

Opracowanie wtasne PCPR

Tabela 8 Rodzinny Dom Dziecka (wynagrodzenie)

Rok Rodziny zastepcze
Liczba rodzin Kwota w | Liczba umieszczonych dzieci
zlotych
2017 1 30144 11
2018 2 40482 10
2019 2 35244 10
2020 2 43589 13

Opracowanie wtasne PCPR

Tabela 9 Wychowankowie rodziny zastepczej spokrewnionej
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Usamodzielnienie

Kontynuowanie nauki

Zagospodarowanie

Rok

Liczba os6b Kwota Liczba os6b | Kwota Liczba os6b | Kwota
2017 |2 8241 14 76227 4 10500
2018 |3 10240 12 72333 3 6154
2019 |2 6940 9 54333 4 12000
2020 |0 0 12 67837 1 5000

Opracowanie wiasne PCPR

Tabela 10 Wychowankowie rodziny zastepczej niezawodowej oraz zawodowej

Usamodzielnienie

Kontynuowanie nauki

Zagospodarowanie

Rok

Liczba os6b Kwota | Liczba os6b | Kwota Liczba os6b | Kwota
2017 0 0,00 4 18177 2 6000
2018 0 0,00 5 29120 3 9154
2019 2 13878 | 6 34982 2 6000
2020 2 10409 |5 29982 1 5000

Opracowanie wiasne PCPR

Tabela 11 Wychowankowie placowki opiekunczo wychowawczej typu rodzinnego oraz

rodzinnego domu dziecka

Usamodzielnienie Kontynuowanie nauki Zagospodarowanie
Rok
Liczba 0séb Kwota | Liczba oséb | Kwota Liczba os6b | Kwota
2017 |1 4950 3 14339 1 1500
2018 |1 6600 3 18546 0 0,00
2019 |1 1735 4 26300 2 3154
2020 |1 6939 4 21040 3 8154

Opracowanie wiasne PCPR
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Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie jako organizator rodzinnej pieczy zast¢pczej obejmuje
opieka rodziny zastepcze, rodzinne domy dziecka oraz przebywajace w nich dzieci. Jest to
forma wsparcia w formie niepienieznej, ktora w poszczegélnych latach zostaly objete
nastepujace ilosci rodzin:

Tabela 12 Liczba rodzin obje¢tych opieka koordynatora

Rok
Liczba rodzin Liczba
objetych opieka dzieci
koordynatora w
rodzinie
2017 55 94
2018 53 93
2019 52 84
2020 53 94

Opracowanie wtasne PCPR

Organizator rodzinnej pieczy zastepczej dokonuje oceny sytuacji dziecka umieszczonego w
rodzinie zast¢pczej oraz w rodzinnym domu dziecka w celu ustalania aktualnej sytuacji
rodzinnej dziecka, analizy stosowanych metod pracy z dzieckiem i rodzing, modyfikowania
planu pomocy dziecku, monitorowania procedur adopcyjnych dzieci z uregulowang sytuacja
prawna umozliwiajaca przysposobienie, oceny stanu zdrowia dziecka 1 jego aktualnych
potrzeb, oceny zasadno$ci dalszego pobytu dziecka w pieczy zastgpczej, informowania sadu o
potrzebie umieszczenia dziecka w placowce dzialajacej na podstawie przepisow ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2019 r. poz. 1148, z pdzn. zm.), przepisOw o
dziatalnosci leczniczej lub o pomocy spoteczne;j

.Do zadan organizatora rodzinnej pieczy zast¢pczej nalezy takze:

1)sporzadzanie opinii o zasadnoS$ci przysposobienia dziecka;

2) sporzadzanie opinii o kontaktach dziecka z rodzing biologiczng 1 wptywie tych kontaktow
na dziecko;

3) sporzadzanie opinii o zasadno$ci przysposobienia zwigzanego ze zmiang miejsca
zamieszkania dziecka na miejsce zamieszkania poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej
majacej na celu stwierdzenie, ze przysposobienie to lezy w jego najlepszym interesie;

4) sporzadzanie opinii o zasadnosci wspolnego umieszczenia rodzefstwa w rodzinie
przysposabiajace;j;

5) sporzadzanie opinii 0 mozliwo$ci nieumieszczenia wspdlnie rodzenstwa w rodzinie
przysposabiajacej z powodu nieznalezienia kandydata do przysposobienia rodzenstwa;

6) przekazywanie wlasciwemu osrodkowi adopcyjnemu informacji i dokumentacji, 0
ktorych mowa w art. 38a ust. 1, oraz informacji o przebiegu pobytu dziecka w pieczy
zastepczej;

7)udzielanie wsparcia psychologicznego rodzinom zastepczym oraz dzieciom przebywajacym
W pieczy zastgpczej.
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Tabela 13: Ilo$¢ rodzin objetych wsparciem psychologicznym przez Organizatora
Rodzinnej Pieczy Zastepczej

Rok
Liczba Liczba
rodzin udzielonych
porad

2017 9 104

2018 11 109

2019 8 85

2020 11 55

Opracowanie wiasne PCPR

Pomoc spoteczna na szczeblu gminnym realizowana jest przez Miejskie/Gminne Osrodki
Pomocy Spolecznej. Utrzymanie o$rodkdéw pomocy spotecznej nalezy do zadan wiasnych
gminy z zakresu pomocy spoteczne;j.

Tabela 14: Ogoélem Osoby korzystajace z pomocy spolecznej oraz Swiadczenia z pomocy
spolecznej wg stanu na dzien 31.12.2019r.

Swiadczenia pomocy spoteczne;
Gmina Osg(t:zngg@te Ogbtem w 2k Z budzetu
gminy w zl.

Budzow 132 396308 211689

Bystra — Sidzina 168 343058 100098,28
Jordanéw gmina 511 607207 170753

Jordanow miasto 354 509680,10 247764,46
Makow Podh. 597 1309325 535794
Stryszawa 415 579000 193000
Sucha Besk. 365 635000 330000
Zawoja 388 1025876 404589
Zembrzyce 473 436583,96 203899

Ogotem liczba oséb 3403

Zrédlo: Opracowanie whasne na podstawie danych otrzymanych z OPS.
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Tabela 15: Osoby niepelnosprawne korzystajace z pomocy spoltecznej oraz Swiadczenia z
pomocy spolecznej wg stanu na dzien 31.12.2019 r.

‘ Swiadczenia pomocy spoteczne;

gotem w zt. e e—
Budzow 23 177539 28601
Bystra — Sidzina 53 197518 19960
Jordandéw gmina 140 438681 158081
Jordanow miasto 138 357359 139975
Makow Podh. 158 970447 396514
Stryszawa 148 329000 112000
Sucha Besk. 208 362000 182000
Zawoja 79 366221 101912
Zembrzyce 33 201641 42727

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie danych otrzymanych z OPS.

Tabela 16: Osoby niepelnosprawne korzystajace z pomocy spolecznej wg rodzaju
przyznanej pomocy wg stanu na dzien 31.12.2019 r.

Tosé Rodzaj Swiadczenia
Gmina 0s6b Zasitek | Zasitek Zasitek Wytacznie praca
ogotem | giaty |celowy | piele. socjalna
Budzéw 23 17 19 2420 16
Bystra — Sidzina 53 25 28 146 2
Jordandw gmina 140 51 96 290 240
Jordanow miasto 36 36 6 131
Makoéw Podh. 158 84 115 53 4
Stryszawa 148 47 90 52 0
Sucha Besk. 208 29 178 218 80
Zawoja 79 49 70 190 5
Zembrzyce 33 18 6 0 37

Zrédlo: Opracowanie whasne na podstawie danych otrzymanych z OPS.
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Tabela 17: Osoby korzystajace z pomocy spolecznej wg przyczyny jej udzielenia na

dzien 31.12.2019 r.

Rodzaj Swiadczenia

Ilos¢
ielani 0sob i i
Powody udzielania pomocy " Zasitek | Zasitek e ézs;;il;jny W};)lr%%zame
ogbltem
s sty | @elng lub okresowy socjalna
Ubdstwo 1279 272 542 432 241
Sieroctwo 3 3 0 0 0
Bezdomnos$¢ 41 3 11 11 16
Bezrobocie 526 3 206 229 60
Niepelosprawno$¢ 942 238 320 145 51
Dhugotrwata lub ci¢zka choroba | 1048 175 453 212 26
Przemoc rodzinie 42 0 8 5 25
Potrzeba ochropy pflar handlu 0 0 0 0 0
ludzmi
Potrzeba ochrony r.name’rz.ynstwa 452 0 132 74 18
lub wielodzietno$ci
Bezradno$¢ w sprawach
opiekunczo-wychowawczych i
prowadzeniu gospodarstwa 361 7 120 01 20
domowego, zwlaszcza w
rodzinach niepelnych lub
wielodzietnych
trudno$ci w przystosowaniu do
zycia po zwolnieniu z zaktadu 29 10 13 9 5
karnego
Alkoholizm lub narkomania 180 25 103 54 12
Kleska Zyw1_olowa lub 0 0 0 0 0
ekologiczna

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych otrzymanych z OPS

Wszystkie instytucje zajmujace si¢ $wiadczeniem pomocy dla 0s6b znajdujacych sie trudnej
sytuacji zyciowe] z réznorakich powodow. Instytucje te wspotpracuja ze sobg w celu
osiaggnigcia jak najlepszych rezultatow w pomocy czlowiekowi potrzebujacemu. Jednostki
tworzace system pomocy spotecznej w Powiecie Suskim przedstawia schemat znajdujacy sie

na nastepnej stronie.
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System Pomocy Spotecznej w Powiecie Suskim

Osrodek
Pomocy
Spotecznej

Powiatowy Zespot
ds. Orzekania o
Niepetosprawno$

Placoéwki opiekunczo
—wychowawcze
wsparcia dziennego
powiecie suskim

Sad Rejonowy
Wydziat
Rodzinny i
Nieletnich

PCPR w Suchej
Besk. oraz

Zespot ds.
Pieczy -

Zawodowe
Rodziny
Zastepcze

Zespot
Interwencji
Kryzysowej

Domy

/ Pomocy

Srodowiskowy
Dom
Samopomocy

Rodzina

Komisje ds.
Rozwigzywania
probleméw

Alkoholowych

Warsztaty
Terapii

Poradnia
Psychologiczno
-Pedagogiczna
w Suchej Besk.

Zespoly
interdyscyplinarne
ds. przemocy

System opieki
zdrowotnej m.in.
Szpital, osrodki

zdrowia
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Ochrona Zdrowia w powiecie suskim

Priorytetem wladz powiatu sg dziatania na rzecz poprawy dostepnosci, zakresu i jako$ci ustug
medycznych. Jednym z tych dzialan jest zbudowanie silnej pozycji wielospecjalistycznego
szpitala, cieszacego si¢ dobra renomg z racji kompleksowosci i jako$ci udzielanych §wiadczen
medycznych.

l. Placéwki stuzby zdrowia

Na terenie powiatu suskiego znajduje si¢ jeden szpital wielospecjalistyczny — Zespot Opieki
Zdrowotnej w Suchej Beskidzkiej, w strukture ktorego wchodza: Szpital Rejonowy w Suchej
Beskidzkiej, im. dr Jana Gawlika 34-200 Sucha Beskidzka, ul. Szpitalna 22 oraz Szpital im. ks.
Stanistawa Czartoryskiego 34-220 Makow Podhalanski, al. Kasztanowa 17.

Przecigtne zatrudnienie etatowe wynosi 632 oraz 268 umow cywilnoprawnych. Najwicksza
grupe zawodowa stanowig pielggniarki i potozne — ok. 300 etatéw, 40 umoéw cywilnoprawnych.
Zespot Opieki Zdrowotnej dysponuje 446 tozkami: w szpitalu w Makowie Podhalanski: 100
t6zek, w szpitalu w Suchej Beskidzkiej: 346 t6zek (w tym 12 stanowisk w Stacji Dializ).

Tabela nr 18 Placowki Podstawowej Opieki Zdrowotnej z terenu powiatu suskiego

Lp. Jednostka ochrony zdrowia Adres
1. | Miejska Przychodnie Zdrowia w Suchej | Sucha Beskidzka
Beskidzkiej Handlowa 1
2. | Miejska Przychodnia Zdrowia Makéw Podhalanski
w Makowie Podhalanskim Kosciuszki 1
3. |NZOZ Przychodnia w Jordanowie Jordanow
3 Maja 2a
4. |SPZOZ w Naprawie Naprawa 477
5. |NZOZ w Letowni Letownia 269
6. |NZOZ SANUS w Toporzysku Toporzysko 250
7. |NZOZ w Osielcu Osielec 540
8. | Wiejski Osrodek Zdrowia w Juszczynie |Juszczyn 542
9. |Przychodnia Zdrowia w Stryszawie Stryszawa 277a
10. | NZOZ Przychodnia Zdrowia Lachowice — Hucisko 195b
w Lachowicach
11. | Przychodnia Zdrowia w Krzeszowie Krzeszow 217a
12. INZOZ ZDROWIE w Zawoi Zawoja 1580
13. | Os$rodek Zdrowia w Skawicy Skawica 448
14. | Samodzielny Gminny ZOZ Zembrzyce 541
w Zembrzycach
15. | Samodzielny Gminny ZOZ Sleszowice 162
w Zembrzycach Przychodnia Zdrowia
w Sleszowicach
16. | NZOZ Osrodek Zdrowia w Budzowie Budzow 460
17. | SP ZOZ Osrodek Zdrowia w Bienkéwce | Bienkowka 410
18. | NZOZ Medicus — Kulka — Holding Bystra 467
w Bystrej
19. [NZOZ Osrodek Zdrowia w Sidzinie Sidzina 721
20. INZ2OZ ,MEDYK” Sucha Beskidzka
ul. Mickiewicza 56

Zrédto: Opracowanie wlasne Wydziatu Bezpieczenstwa, Administracji i Spraw Obywatelskich.
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3. Zaklad Opieki Dlugoterminowej 34-220 Makow Podhalanski, ul. Mickiewicza 7.

Struktura organizacyjna Zespohlu Opieki Zdrowotnej, kierunki dzialania:

Szpital — w obrgbie ktorego dziataja oddzialy: anestezjologii i intensywnej terapii,
reumatologiczny, pediatryczny, kardiologiczny, wewngtrzny - pododdziat nefrologiczny,
urologiczny, neurologiczny —  pododdziat udarowy, ginekologiczno-potozniczy,
neonatologiczny, chirurgiczny — pododdziat chirurgii onkologicznej, urazowo — ortopedyczny,
dzienny chemioterapii onkologicznej, szpitalny oddzial ratunkowy, blok operacyjny, stacja
dializ, apteka szpitalna, dzienny oddzial rehabilitacyjny.

Przychodnia specjalistyczna — w obrebie ktorej dziatajg poradnie: alergologiczna,
onkologiczna i chemioterapii onkologicznej, chirurgiczna, chirurgii onkologicznej, chordb ptuc
1 gruzlicy, chorob zakaznych, endokrynologiczna, kardiologiczna, ginekologiczno — potoznicza,
laktacyjna, laryngologiczna, medycyny pracy, medycyny szkolnej, nefrologiczna,
neurologiczna dla dorostych, okulistyczna, ortopedyczna, patologii noworodka, psychologii
klinicznej, reumatologiczna i leczenia osteoporozy, rehabilitacyjna, urologiczna, zdrowia
psychicznego, szkota rodzenia, zespdét domowego leczenia tlenem, dzial rehabilitacji,
logopedyczna, anestezjologiczna, gabinety diagnostyczno — zabiegowe przy poradniach.
Zaklady i pracownie diagnostyczno — zabiegowe: zaktad diagnostyki laboratoryjnej, zaktad
diagnostyki obrazowej (RTG, USG, TK), pracownia endoskopii przewodu pokarmowego,
pracownia spirometrii, pracownia EEG, pracownia elektrokardiologii nieinwazyjnej, pracownia
ultrasonografii dopplerowskiej, pracownia cytologiczna, pracownia EMG.

Dzial pomocy doraznej: zespoly wyjazdowe, nocna i $wigteczna opicka zdrowotna, zespot
transportu sanitarnego.

Opieka dlugoterminowa: zaktad opiekunczo — leczniczy, oddziat medycyny paliatywne;.

W roku 2019 liczba pacjentéw hospitalizowanych wynosita 16 195, w tym 5286 w Szpitalnym
Oddziale Ratunkowym. Liczba udzielonych porad w przychodni specjalistycznej to 109 504.
W roku 2019 urodzito si¢ 1079 dzieci, w tym odnotowano 9 urodzen blizniaczych.

Przeci¢tne wykorzystanie l0zek szpitalnych:

- Oddzial Wewnetrzny — 83,75%

- Oddziat Kardiologiczny — 78,86%

- Oddzial Reumatologiczny — 65,06%

- Oddziat Ginekologiczno — Potozniczy — 50,95%

- Oddziat Urologiczny — 59,33%

- Oddzial Neurologiczny — 78,75%

- Pododdziat Udarowy — 73,39%

- Oddziat Chirurgiczny — 58,54%

- Oddziat Urazowo — Ortopedyczny — 67,14%

- Oddziat Pediatryczny — 44,39%

- Oddzial Neonatologiczny — 52,18%

- Oddzial Anestezjologii i Intensywnej Terapii — 88,96%

- Szpitalny Oddziat Ratunkowy (obszar 16zkowy) — 39,60%
- Oddzial Medycyny Paliatywnej — 101,71%

- Zaktad Opiekunczo — Leczniczy — 100,73%

- Oddzial Obserwacyjno — Zakazny — 75,76% (do dnia zakonczenie dziatalno$ci oddziatu —
31.07.2019r.)
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Zaklad Diagnostyki Laboratoryjnej — badan analityczne
Zaklad Diagnostyki Obrazowej:

badania RTG

badania mammograficzne

badania USG

badania TK

Zespol Opieki Zdrowotnej w Suchej Beskidzkiej posiada certyfikaty:

Certyfikat Akredytacyjny od 14 listopada 2000 roku nadawany przez Ministra Zdrowia

— Certyfikat Systemu Zarzadzania Jakoscig ISO 9001:2015 (od 2003 roku) 24 wrzesnia
2018 roku nadany przez firm¢ DNV GL Business Assurance Poland Sp. z o.0.

—  Certyfikat Zarzadzania Srodowiskowego ISO 14001:2015 (od 2003 roku) 24 wrzesnia
2018 roku nadany przez firm¢ DNV GL Business Assurance Poland Sp. z o.0.

— Certyfikat ,,Ranking Szpitali 2019” — 7 miejsce w Matopolsce 1 58 miejsce w Polsce

— Certyfikat ,,Szpital Przyjazny Dziecku” od 1996 roku nadany przez Komitet
Upowszechniania Karmienia Piersig

— Certyfikat ,,Szpital Bez Bolu” od 27 kwietnia 2010 roku nadany przez Polskie
Towarzystwo Badania Bolu

Duzy obszar powiatowej polityki zdrowotnej dotyczy wychowania spoteczenstwa w trosce
o zdrowie — zwigkszenie wiedzy o zdrowiu i kultury zdrowotnej mieszkancéw. Realizowane
przez Zespol Opieki Zdrowotnej w Suchej Beskidzkiej programy polityki zdrowotnej
skierowane do r6znych §rodowisk 1 grup wiekowych zmniejszaja ryzyko wystgpowania chordb
cywilizacyjnych i popularyzacji zdrowego stylu zycia. Wspieranie dziatan profilaktycznych
zmierzajacych do ograniczenia czynnikow sprzyjajacych powstawaniu chordb stanowigcych
najwigksze zagrozenie zdrowotne.

Programy profilaktyczne realizowane w Zespole Opieki Zdrowotnej:

1.Populacyjny Program Wczesnego Wykrywania Raka Piersi. Program profilaktyki raka
piersi skierowany jest do grupy kobiet najbardziej zagrozonych rakiem piersi — w wieku od 50
do 69 lat (w tym przedziale wiekowym choroba wystepuje najczgsciej). Badanie wykonywane
jest okresowo:

co 24 miesiace u kobiet w wieku od 50 do 69 lat;

co 12 miesiecy u kobiet w wieku od 50 do 69 lat, u ktorych wystapit rak piersi wsrod cztonkoéw
rodziny (u matki, siostry lub corki) lub mutacje w obrgbie genow BRCA 1 lub BRCA.

W wiekszos$ci przypadkow (okoto 95% badanej populacji) wynik badania jest prawidtowy, to
znaczy, ze na zdjgciach mammograficznych nie uwidoczniono niepokojacych objawow.

W przypadku, gdy wynik badania mammograficznego jest nieprawidlowy, kobieta zostaje
skierowana do kolejnego etapu programu, w ktorym dokonuje si¢ poglebionej diagnostyki
zmian, zauwazonych na zdjgciach mammograficznych. Badania przesiewowe skierowane sg do
0s0b zdrowych, niemajacych objawdw choroby. Ich celem jest wykrycie najwczes$niejszych
oznak nowotworu lub stanu przednowotworowego, mozliwych do ujawnienia przy pomocy
testu przesiewowego (w tym wypadku mammografii), zanim pojawig si¢ kliniczne symptomy
choroby.

2.Program Profilaktyki Raka Szyjki Macicy. Program profilaktyki raka szyjki macicy
adresowany jest do kobiet w wieku 25-59 lat, ktore nie wykonaty badania cytologicznego w
ciggu ostatnich 3 lat. U kobiet obcigzonych czynnikami ryzyka: zakazonych wirusem HIV,
przyjmujacych leki immunosupresyjne, zakazonych HPV - typem wysokiego ryzyka, badanie
jest wykonywane co 12 miesigcy.

3. Realizacja ogolnopolskiego programu wezesnego wykrywania wirusa HCV.
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Oprocz ww. w szpitalu zaktualizowano plan strategiczny Zespotu Opieki Zdrowotnej w Suche;j
Beskidzkiej na lata 2018 — 2020 oraz zintensyfikowano prace zwiazane z dzialalnoscig
marketingowg w mediach spolecznosciowych (tj.. portal Facebook) poprzez prowadzenie
fanpage:

Zespol Opieki Zdrowotnej w Suchej Beskidzkiej (oficjalny profil podmiotu)

Maluszki z Suchej Beskidzkiej (informacje o dziatalnosci Oddzialu Ginekologiczno-
Potozniczego, w szczegolnosci organizowanych Dniach Otwartych; promocja $wiadomego
rodzicielstwa)

Kocham swojg mame (u$wiadamianie i przekazywanie informacji zwigzanych z rakiem piersi;
dedykowany dla dorostych dzieci kobiet z grupy docelowej mammograficznych badan
przesiewowych, dotarcie do ktorych w zatozeniu miato zwigkszy¢ poziom rozpowszechnienia
informacji o programie pn.: ,,Populacyjny Program Wczesnego Wykrywania Raka Piersi”).

W kolejnych latach kontynuowana bedzie Strategia Rozwoju Zespotu Opieki Zdrowotnej
w Suchej Beskidzkiej poprzez wdrazanie i prowadzenie projektéw inwestycyjnych oraz
prowadzone modernizacje.

Dzialania inwestycyjne i restrukturyzacyjne prowadzone w Zespole Opieki Zdrowotnej

w Suchej Beskidzkiej:

1. Modernizacja i wyposazenie oddziatbw Neonatologicznego, Ginekologiczno -
Potozniczego, oraz Bloku Porodowego w ramach projektu , Kompleksowa
modernizacja i wyposazenie oddziatow szpitalnych ZOZ Sucha Beskidzka — Dziennego
Chemioterapii Onkologicznej, Neonatologicznego oraz Ginekologiczno — Potozniczego
wraz z Blokiem Porodowym — warto$¢ projektu 13 477 779 zi.

Matopolski System Informacji Medycznej — warto$¢ projektu 3 872 764 zt.

3. Projekt pn. ,,Poprawa bilansu energetycznego budynkéw Szpitala w Suchej Beskidzkiej
poprzez modernizacj¢ zrodla ciepta wraz z wymiang instalacji sanitarnych”.

4. Modernizacja Oddzialu Urologicznego oraz Pracowni Endoskopii Urologicznej
zwigzanej z zakupem wyposazenia i sprz¢tu medycznego — planowana warto$¢ projektu
1433 000 zt.

5. Pozostate modernizacje: m.in. zadania p/poz, alejki ogrodowe, drogi wewngtrzne,
parkingi, pomieszczenia Ambulatoryjnej Opieki Catodobowej w Jordanowie,
modernizacja urzadzen stacji trafo w Makowie Podhalanskim.

6. Zakup sprzetu medycznego (tester widzenia, aparat Holter, lampa operacyjna,
videokolonoskop, kardiomonitor, zestaw do prob wysitkowych, ambulans i inne).

7. Zakup sprzetu niemedycznego (kociol warzelny, miernik bezpieczenstwa
energetycznego).

W ramach projektu ,,Matopolska Tarcza Antykryzysowa” zostat ztozony wniosek na zakup

tomografu komputerowego — wartos¢ projektu 1 800 000 zt.

N

1. Apteki
Na terenie powiatu suskiego znajduje si¢ 27 aptek ogdlnodostepnych 1 5 punktéw aptecznych.
W celu zapewnienia mieszkancom powiatu suskiego mozliwos$ci zaopatrzenia w leki w porze
nocnej, niedziela, $wigta 1 inne dni wolne od pracy, rada powiatu corocznie okresla uchwata
rozklad godzin pracy i harmonogram dyzuréw catodobowych aptek ogoélnodostepnych na
terenie powiatu suskiego.

Sporzadzit Wydzial Bezpieczenstwa, Administracji i Spraw Obywatelskich
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Szkoly i placéwki oSwiatowe prowadzone przez powiat suski
(ANALIZA STANU OBECNEGO - PAZDZIERNIK 2020)

Tabela nr 19 LICZBA UCZNIOW I ODDZIALOW OGOLEM — 2020/2021

Lp. Nazwa szkoly Liczba oddzialow Liczba uczniow
Liceum Ogolnoksztatcace nr I
1. im. M. Sktodowskiej-Curie 23 621
w Suchej Beskidzkiej
Zespot Szkot im. W. Goetla
2. w Suchej Beskidzkiej 46 1201
Zespot Szkot im. W. Witosa
3. w Suchej Beskidzkiej 41 72
Zespot Szkot im.
4 H. KoHataja w Jordanowie 14 38l
Zesp6t Szkot im. bl ks.
5. | P. Dankowskiego w Jordanowie 17 382
Ogolem: 141 3 557
Szkola Podstawowa
Specjalna
+ uczestnicy zajec 33+3
rewalidacyjno-
Specjalny Osrodek Szkolno — wychowawczych
6. Wychowawczy w Makowie .
o Wczesne wspomaganie
Podhalanskim . . 2
rozwoju dziecka
Szkola Specjalna
Przysposabiajgca 26
do Pracy
Zrodto: Opracowanie whasne Wydziatu Edukacji.
Oproécz szkot 1 placowek ujetych w tabeli powiat suski prowadzi takze:
- Poradni¢ Psychologiczno — Pedagogiczng w Makowie Podhalanskim z oddzialem

w Jordanowie, w ktdrej przyjmuje si¢ rocznie okoto 1 500 dzieci i mtodziezy objetych pomoca
psychologiczno — pedagogiczng oraz wczesnym wspomaganiem rozwoju,

- placowke zapewniajaca opieke 1 wychowanie uczniom w okresie pobierania nauki poza
miejscem statego zamieszkania — Dom Wczasow Dziecigcych, w ktérym w okresie roku
szkolnego przebywa srednio okoto 2 000 do 3 000 dzieci i mtodziezy

- Szkolne Schronisko Mtodziezowe przy Zespole Szkot im. W. Witosa w Suchej Beskidzkiej

(catoroczne) oraz Szkolne Schronisko Mtodziezowe ,,Chrobacze” dziatajace sezonowo w

miesigcach wakacyjnych przy ZS im. bl. ks. P. Dankowskiego w Jordanowie.
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Tabela nr 20 Uczniowie o specjalnych potrzebach edukacyjnych wg niepelnosprawnosci — stan na 30.09.2020 r.

Nazwa | Z niepeln. Staboslyszqcy | Stabowidzqcy | Z niepeln. | Z niepeln. Z niepeln. Z niepeln. Z niepeln. Z autyzmem
szkoly sprzezonymi ruchowq, | intelektualng | Intelektualng | Intelektualng | Intelektualng | W tym z
w tym z w st. lekkim | w st. w st. w st. zespolem
afazjg umiarkow. Znacznym glebokim Aspergera
LO 0 2 0 0 0 0 0 0 1
ZSWW 0 1 1 3 11 0 0 0 0
ZSWG 1 2 0 1 13 0 0 0 1
ZSPD 1 1 2 0 0 0 0 0 0
ZSHK 0 0 0 0 &) 0 0 0 1
SOSW 3 0 0 0 5 30 1 5 0
Ogolem: 32 6 3 4 34 30 1 5 3
Nazwa szkoly Uczniowie zagroZeni niedostosowaniem spolecznym
ZSWW 1
ZSWG 2
Ogolem 3

Uzywane skroéty:

LO — Liceum Ogolnoksztatcace nr I im. M. Sktodowskiej — Curie w Suchej Beskidzkiej
ZSWW - ZS im. W. Witosa w Suchej Beskidzkiej
ZSWG - ZS im. W. Goetla w Suchej Beskidzkiej
ZSPD — ZS im. bt. ks. P. Dankowskiego w Jordanowie
ZSHK —ZS im. H. Kolfataja w Jordanowie
SOSW — Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy w Makowie Podhalanskim

Znaczna cze$¢ uczniéw szkol ponadpodstawowych posiada opinie w sprawie w objecia pomocg psychologiczno — pedagogiczng ze wzgledu na
roznorakie problemy zwiazane z funkcjonowaniem emocjonalnym i spolecznym oraz wynikajace z trudnosci edukacyjnych.
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Tabela nr 21 Typy szkot oraz Kierunki ksztalcenia w szkolach ponadpodstawowych
prowadzonych przez powiat suski

Typy szkol ponadpodstawowych prowadzonych przez powiat suski:
- liceum ogoélnoksztalcace

- technikum

- branzowa szkola I stopnia (BSIs)

Lp Nazwa Szkoly Przedmioty rozszerzone / kierunki ksztalcenia
| zawody

matematyka - fizyka

1. |LOnrlim. biologia - j. polski
M. Sklodowskiej —
Curie w Suchej J. obcy - geografia
Beskidzkiej

biologia -chemia

J. polski - wos

J. polski-historia

matematyka -j. obcy

technik informatyk
2. | ZSim.
W. Witosa w technik ekonomista
Suchej Beskidzkiej

technik zywienia 1 ust. gastr.

technik hotelarstwa

technik reklamy

technik fotografii i multimediow

technik organizacji turystyki

technik logistyk
(BSIs) kucharz

(BSIs) logistyk-magaynier
(BSIs) cukiernik

technik informatyk
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3. |ZSim. W. Goetla
W Suchej Beskidzkiej

technik programista

technik mechatronik

technik budownictwa

technik elektryk

technik pojazdéw samochodowych

technik ushug fryzjerskich

(BSIs) wielozawodowa

(BSIs) kierowca- mechanik

(BS) mechanik - monter

(BS) fryzjer

ZS im.
4. H. Kolataja
w Jordanowie

humanistyczna

psychologiczno - pedagogiczna

matematyczno - jezykowa

biologiczno - chemiczna

(BSIs) wielozawodowa

ZS im. bl ks.
5. [P. Dankowskiego
w Jordanowie

technik jezdziectwa — Kier. eksperymentalny

technik org. turystyki

t. ekonomista

technik budownictwa

technik architektury krajobrazu

Zrodto: Opracowanie whasne Wydziatu Edukacji.

Nauczane jezyki obce w szkolach ponadpodstawowych:

JEZYK ROSYJSKI
JEZYK EACINSKI

NNANENENRN

JEZYK ANGIELSKI
JEZYK NIEMIECKI
JEZYK FRANCUSKI
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Uzupelnienie sieci publicznych szkél ponadpodstawowych

oraz specjalnych

prowadzonych przez powiat suski i Gmin¢ Zawoja stanowig szkoly niepubliczne wpisane
do ewidencji prowadzonej przez Staroste Suskiego:

Lp.

Nazwa szkoly

Siedziba

Organ prowadzacy

Beskidzka Szkola Policealna:
» Technik informatyk
» Technik teleinformatyk
» Technik transportu drogowego

Liceum Ogoélnoksztalcace dla dorostych na
podbudowie szkoly podstawowej

Szkola Ochrony Fizycznej Osob i Mienia:
» Technik ochrony fizycznej osob i mienia

Beskidzka  Medyczna  Szkola  Policealna
w Suchej Beskidzkiej szkota policealna dla
mtodziezy

» Technik farmaceutyczny

» Asystentka stomatologiczna

» Technik ustug kosmetycznych

» Higienistka stomatologiczna

Beskidzka Branzowa Szkota II Stopnia:
Technik budownictwa

Technik robot wykonczeniowych
w budownictwie

Technik elektryk

Technik handlowiec

Technik technologii drewna
Technik technologii Zywnosci
Technik mechanik

Technik pojazdéw samochodowych
Technik ustug fryzjerskich

Technik transportu drogowego

VVVVVVVY VYV

ul. Koscielna 5
Sucha Beskidzka

mgr inz. Tomasz
Prokop
Sucha Beskidzka
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Zespol Szkol w Suchej Beskidzkiej Zakladu
Doskonalenia Zawodowego w Katowicach
w skladzie:

Niepubliczne Medyczne Studium Zawodowe
w Suchej Beskidzkiej ZDZ w Katowicach:
technik masazysta

opiekun medyczny

technik farmaceutyczny

technik sterylizacji medycznej

technik elektroradiolog

opiekunka dziecigca

terapeuta zajeciowy

YVVVVVVY

Policealne Studium Zawodowe w Suchej
Beskidzkiej ZDZ w Katowicach

florysta

opiekun w domu pomocy spoleczne;j
technik ochrony fizycznej osob i mienia
technik bezpieczenstwa i higieny pracy
technik administracji

technik ustug kosmetycznych

VVVYYY

Liceum Ogoélnoksztalcace dla Dorostych
w Suchej Beskidzkiej ZDZ w Katowicach

Niepubliczna Policealna Szkola Medyczna
w Suchej Beskidzkiej ZDZ w Katowicach
» Technik farmaceutyczny

ul. Rynek 16
Sucha Beskidzka

Zaklad Doskonalenia
Zawodowego
w Katowicach

Osrodek Rehabilitacyjno — Edukacyjno
- Wychowawczy w Juszczynie

Juszczyn 542b

Polskie Stowarzyszenie
na Rzecz Osob

Z Niepelnosprawno$cia
Intelektualng

Koto w Zawoi

Osrodek Rehabilitacyjno — Tarnawa Polskie Stowarzyszenie
Edukacyjno -Wychowawczy w Tarnawie Gérnej | Gorna 61 na Rzecz Osob
Z Niepetnosprawnoscia
Intelektualng
Koto w Zawoi
LOBUS Pracownia Diagnozy i Terapii Dziecka |ul. Billy Wildera |mgr Grazyna Kryjak —
Specjalistyczna Niepubliczna Poradnia 14 Lenart
Psychologiczno Pedagogiczna Sucha Beskidzka |Sucha Beskidzka
Niepubliczna Poradnia Psychologiczno- Naprawa 541 Aneta Tempka
Pedagogiczna ,,Centrum Terapii” Rabka Zdroj
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Zrédto: Opracowanie whasne Wydziatu Edukacii.
Tabela nr 22 Stan zatrudnienia kadry pedagogicznej w szkolach
i placowkach prowadzonych przez powiat suski:

Lp. Nazwa szkoly / Suma Bez Stazysta | Kontra- | Miano- | Dyplomo-
placowki etatow | stopnia ktowy wany wany
1. |[LOnrlim. M.
Sktodowskiej-Curie 48,74 0 0 1 3,5 44,24
w Suchej Beskidzkiej
2. |ZSim. W. Goetla
w Suchej Beskidzkiej 98,69 2 5,49 14,98 12,72 63,50
3. | ZSim. W. Witosa
w Suchej Beskidzkiej 96,63 0 2,28 14,03 9,11 71,21
4. |25 im. . Kollataja 31,70 0 0 2 2,61 27,09
w Jordanowie
5. | ZS im. bl. ks.
P. Dankowskiego 49,89 5,4 1 14,49 2,76 26,24
w Jordanowie
6. | SOSW wMakowie | ,oa0 | 056 | 022 45 75 13,08
Podhalanskim
7. | PPP w Makowie
Podhalafiskim 23,20 0 0 4,2 6,85 12,15
8. | Dom Wczasow
Dzieciecych nr 2 10 0 0 0 2 8
w Sidzinie
SUMA 384,71 7,96 8,99 55,2 47,05 265,51

Zrodto: Opracowanie whasne Wydziatu Edukacji.

6. BAZA I WYPOSAZENIE SZKOL DO KSZTALCENIA
OGOLNEGO I ZAWODOWEGO — REALIZOWANE PROJEKTY EDUKACYJNE

W ramach poprawy warunkow ksztalcenia oraz modernizacji bazy szkot prowadzone sa
inwestycje 1 konieczne remonty biezace.
Oprécz bazy dydaktycznej stuzacej do nauczania przedmiotow ogolnoksztatcacych, szkoly
posiadaja réwniez coraz lepiej wyposazone pracownie do ksztalcenia zawodowego.
W zalezno$ci od poszczegolnych zawoddw praktyczna nauka zawodu odbywa si¢ w szkole lub
u pracodawcy. Od kilku lat z powodzeniem realizowane sa projekty edukacyjne z udziatem
srodkow zewnetrznych majace na celu modernizacj¢ ksztalcenia zawodowego.
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Projekty te adresowane sg do uczniéw ksztatcacych si¢ zawodowo w czterech zespotach szkot
prowadzonych przez powiat: ZS im. Wincentego Witosa oraz ZS im. Walerego Goetla
w Suchej Beskidzkiej, ZS im. Hugona KoMHgtaja oraz ZS im. bt. ks. Piotra Dankowskiego
w Jordanowie.

Rozpoczete w 2017 r. projekty ,Kreatywny uczen — profesjonalista w zawodzie” oraz
,» Wzmocnienie konkurencyjnos$ci uczniéw na rynku pracy” zakoncza si¢ w 2021 r., a ich faczna
wartos¢ to prawie 6,4 mln zi. Wspodiinansowane sg ze $srodkow Unii Europejskiej —
Europejskiego Funduszu Spotecznego, przy wkladzie wtasnym powiatu w wysokosci 638 tys.
zk.

Ich gtownym celem jest poprawa sytuacji na rynku pracy uczniéow konczacych edukacje
ponadgimnazjalng/ponadpodstawowg — zwigkszenie ich szans na zatrudnienie i dalszy rozwdj
zawodowy.

Maja temu stuzy¢ przede wszystkim organizowane dla uczniéw kursy zawodowe dajace
dodatkowe uprawnienia i umiej¢tnosci, nawigzanie wspOlpracy szkol z przedsigbiorcami
umozliwiajacej] uczniom w okresie wakacyjnym odbywanie ptatnych stazy/praktyk
zawodowych w warunkach zblizonych do rzeczywistego srodowiska pracy, czy tez dyzury w
szkotach doradcow zawodowych dla uczniow — stuzgce pomocy w podejmowaniu wtasciwych
wybordéw co do dalszej $ciezki edukacyjnej i zawodowe;j.

Aby zapewni¢ trwale mozliwosci wspierania edukacji zawodowej w powiecie, na bazie suskich
zespotow szkot utworzone zostaty dwa Centra Kompetencji Zawodowych: w branzy
turystyczno-gastronomicznej (ZS im. W. Witosa) oraz w branzy elektryczno — elektronicznej
(ZS im. W. Goetla). Centra te, jak i pozostate szkoty uczestniczace w projektach, doposazono
w nowoczesny sprzet dydaktyczny stuzacy podniesieniu jakosci i atrakcyjnosci ksztalcenia
zawodowego, a takze jesli bylo to uzasadnione, wykonano prace remontowe w posiadanych
pomieszczeniach szkolnych w celu ich adaptacji na potrzeby pracowni zawodowych.

Przyklady zmodernizowanych pracowni do ksztalcenia zawodowego pozyskanych w
ramach realizowanych projektow.

~KREATYWNY UCZEN - PROFESJONALISTA W ZAWODZIE”

ZS im. W. Witosa w Suchej Beskidzkiej

1) przebudowa istniejacej pracowni na pracowni¢ cukierniczg dla zawodu cukiernik,

2) adaptacja pracowni dla zawodu technika hotelarstwa i technika obstugi turystycznej,

3) doposazenie pracowni technik organizacji reklamy,

4) doposazenie pracowni technik zywienia i ustug gastronomicznych,

5) doposazenie pracowni technik hotelarstwa, technik obstugi turystycznej,

6) doposazenie pracowni kelnerskiej, dla zawodu technik hotelarstwa oraz technik
obstugi turystycznej,

7) doposazenie pracowni kelnerskiej, dla zawodu technik hotelarstwa oraz technik
obstugi turystycznej,

8) doposazenie 5 pracowni gastronomicznych i wyposazenia nowej pracowni dla
zawodu cukiernik,

9) doposazenie pracowni dla zawodu technik informatyk

ZS im. bl. ks. P. Dankowskiego w Jordanowie

1) adaptacja pracowni zawodowych dla zawodu technik ekonomista oraz dla zawodu
technik obstugi turystyczne;,
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2) adaptacja pracowni na laboratorium jezykowe dla technikum obstugi turystyczne;j -
remont parkiety,

3) wyposazenie Laboratorium jezykowego dla zawodu technik obstugi turystycznej,

4) oprogramowanie do nauki przedmiotéw zawodowych,

ZS im. Hugona Kollataja w Jordanowie
1) doposazenie pracowni komputerowe;j

ZS im. W. Goetla (budynek w Makowie Podhalanskim)

1) doposazenie pracowni fryzjerskiej

»WZMOCNIENIE KONKURENCYJNOSCI UCZNIOW NA RYNKU PRACY”
ZS im. W. Goetla w Suchej Beskidzkiej

1) adaptacja i doposazenie pracowni elektronicznej dla zawodu technik elektronik,

2) remont, prace adaptacyjno —modernizacyjne istniejacej pracowni stolarskiej (warsztatu
stolarskiego) w budynku ZS im. Walerego Goetla w Suchej Beskidzkiej na dwie
pracownie elektroniczne (pracownie ukladow elektronicznych 1 instalacji
elektrycznych) dla zawodu technik elektronik,

3) doposazenie pracowni pomiaréw elektrycznych i elektronicznych, uktadow
elektronicznych,

4) doposazenie pracowni instalacji i eksploatacji urzadzen elektronicznych dla zawodu
technik elektronik - 4 stanowiska do realizacji technik audiowizualnych,

5) doposazenie do pracowni CNC i uktadow pneumatycznych i elektropneumatycznych,

6) wyposazenie pracowni technik tgczenia oraz pracowni samochodowej dla zawodow
Slusarz i mechanik pojazdéw samochodowych,

7) wyposazenie pracowni informatycznej dla zawodu technik informatyk
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LOnrl ZSim. ZS ZS ZS im. bl. ks. SOSW
BAZA | im. M. H. Kollataja im. W. Witosa |im. W. Goetla |P. Dankowskiego |w Makowie
WYPOSAZENIE | Sklodowskiej - | w Jordanowie w Suchej w Suchej w Jordanowie Podhalanskim
SZKOL Curie Beskidzkiej Beskidzkiej

w Suchej

Beskidzkiej
Liczba sal 22 22 23 23 21 6
lekcyjnych
Sala gimnastyczna
( petnowymiarowa, 3 sale 2 sale 2 sale 1 hala sportowa 1 sala mala sala
niepetnowymiarowa, | gimnastycze gimnastyczne gimnastyczne 2 sale gimnastyczna oraz | gimnastyczna
inne pomieszczenia ) | oraz sitownia oraz sitownia oraz sitownia gimnastyczne sifownia
Pracownie
przedmiotowe, 9 3 5 15 3 -
komputerowe,
jezykowe
Pracownie do
prowadzenia - - 7 14 3 -
praktycznej nauki
zawodu
Liczba komputerow | 91 /wszystkie z | 35 /wszystkie z | 148 /wszystkie z | 302 /wszyskie z | 68 /wszystkie z | 25 /13 z dostgpem
do uzytku uczniéw | dostgpem do dostepem do | dostgpem do dostepem do dostepem do do internetu/
(w tym 7 dostgpem internetu/ internetu/ internetu/ internetu/ internetu/

do internetu )
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Sprzet projektory projektory projektor tablica projektory tablice
multimedialny multimedialne, | multimedialne, | multimedialny, | interaktywna, multimedialne, |interaktywne,
tablice tablice tablica telewizory, tablice monitory
interaktywne interaktywne, interaktywna, projektory interaktywne, | interaktywne,
glosniki do radio, glosniki | multimedialne, sprzet urzadzenie
projektorow sprzet naglasniajacy, | multimedialne
naglasniajacy, | zestawy do nauki |Sky-Fly — podioga
odtwarzacze | jezykow obcych | multiinteraktywna,
dwd, gtosniki, projektory
ekran
projekcyjny

Zrédto: Opracowanie wtasne Wydziatu Edukacii.

W zakresie dostosowania bazy budynkow do potrzeb dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych ruchowo, zostala zamontowana winda

w dwaéch placowkach: Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej w Makowie Podhalanski m oraz w Liceum Ogélnoksztalcacym
nr | w Suchej Beskidzkiej.
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IL. PLAN DZIALAN NA LATA 2021 — 2026

OGOLNE ZALOZENIA:
1. Zapewnienie  wiasciwych  warunkow 1 efektow  ksztalcenia,  opieki
1 wychowania dzieci i mtodziezy uczeszczajacych do szkét prowadzonych przez powiat
suski
2. Utrzymywanie istniejacej sieci publicznych szkot specjalnych
i ponadpodstawowych oraz dostosowywanie oferty ksztalcenia

w zalezno$ci od zainteresowania mtodziezy oraz potrzeb lokalnego rynku.
3. Rozwijanie Centrow Kompetencji Zawodowych oraz modernizacja ksztalcenia

zawodwego.
4. Modernizacja zaplecza sportowego szkot stuzgcego promowaniu zdrowego stylu zycia.
5. Dostosowywanie bazy do potrzeb 0s6b niepetnosprawnych

z uwzglednieniem mozliwosci ksztalcenia zawodowego uczniow ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi w prowadzonych oddziatach ogélnodostgpnych oraz
integracyjnych.

6. Poszerzenie i wzmocnienie dziatan z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej
udzielanej dzieciom i1 miodziezy z roznorakimi deficytami rozwojowymi oraz
zagrozonych niedostosowaniem spolecznym.

A. KSZTALCENIE DZIECI I MLODZIEZY

» Ksztalcenie ogdlne bedzie nadal prowadzone w samodzielnym Liceum
Ogolnoksztatcacym nr I im. M. Sklodowskiej — Curie w Suchej Beskidzkiej oraz
w Liceum Ogolnoksztatcagcym w Zespole Szkot im. H. KoHtataja w Jordanowie. Oferta klas
ogoblnoksztatcacych zawiera nauke dwoch obowigzkowych jezykdéw obcych — nowozytnych
przedmioty rozszerzone tzn. realizowane w zwigkszonej ilo$ci godzin, ktore pozwalaja
uczniowi na ukierunkowanie si¢ pod katem wyboru dalszego etapu ksztalcenia na poziomie
studiow wyzszych. W obu szkotach, dla zainteresowanych uczniéw, prowadzone sg oddziaty
z rozszerzong liczba obowigzkowych zaje¢ z wychowania fizycznego realizowanych w ramach
godzin organu prowadzacego.

Uczniowie liceum ogolnoksztalcacego oprocz reazliacji podstawy programowe] majg
mozliwo$¢ uczestnictwa w zajeciach rozwijajacych kompetencje ogdlne oraz umiejetnosci i
uzdolnienia sportowe lub artystyczne. Dla ucznidw ze szczegdlnymi potrzebami edukacyjnymi
organizowane s3 w zalezono$ci od posiadania orzeczenia lub opinii wilasciwej Poradni
Psychologiczno — Pedagogicznej zajecia rewalidacyjne lub dodatkowe zajecia korekcyjne,
wyrownawcze realizowane w grupach lub indywidualnie.

W ramach szkolnictwa ogolnoksztatcacego planuje si¢ dostosowywanie oferty ksztatcenia w
zakresie przedmiotow rozszerzonych oraz dodatkowych w zalezno$ci od preferencji
absolwentow szkot podstawowych oraz mozliwosci kadrowych 1 bazowych szkoty. W celu
poprawy jakosci ksztatcenia podejmowane bgda nastgpujace dziatania:

- doskonalenie kadry pedagogicznej,

- doposazanie i modernizacja bazy szkoly w nowoczesny sprz¢t informatyczny, multimedialny,
pomoce dydaktyczne 1 sprzet szkolny,

- zapewnienie szybkich taczy internetowych,

- dbatos$¢ o zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw do pracy nauki,
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- dbato$¢ o rozwoj 1 doskonalenie kompetencji jezykowych i ogdlnych mtodziezy poprzez
udziat w projektach edukacyjnych realziowanych z udziatem funduszy unujnych (np. Erasmus,
POWER i inne),

- doskonalenie umiejetnosci kadry pedagogicznej w zakresie prowadzenia ksztalcenia na
odlegtosc¢,

- zapewnienie uczniom mozliwosci uzyskania dodatkowych umiejetnosci zawodowych
poprzez udzial w kursach oraz praktykach / stazach zawodowych u pracodawcow w ramach
realizowanych projektow edukacyjnych z zakresu modernizacji ksztatcenia zawodwego.

» W zakresie szkolnictwa zawodowego planowana jest kontynuacja nauczania w
czterech podlegtych powiatowi zespotach szkét, w ramach ktérych funkcjonujg rézne kierunki
1 zawody w dwoch typach szkot dla mtodziezy: technikum oraz branzowej szkoly I stopnia
utworzonej w zwigzku z prowadzong reformg systemu edukacji od 2017 roku. Bogata oferta
ksztalcenia zawodowego pozwala uczniom na dokonywanie wyboru szkoty zgodnie z
preferencjami w odpowiedzi na zapotrzebowanie lokalnego rynku pracy.

W kolejnych latach planowana jest kontynuacja ksztatcenia w branzach:

elektryczno — elektronicznej, mechanicznej i informatycznej oraz turystyczno -
gastronomicznej i administracyjno — ustugowej oraz wzbogacanie oferty o nowe kierunki i
zawody zgodnie z aktualnym rynkowym zapotrzebowaniem z uwzglgdnieniem mozliwoS$ci
bazowych szkoét 1 kadrowych w zakresie ksztatcenia zawodowego.

Przyktadem nowych kierunkéw wprowadzanych z sukcesem do oferty edukacyjnej na
przestrzeni ostatnich Kilku lat jest technik budownictwa, technik mechatronik, technik
fotografii 1 multimediow, technik informatyk oraz technik programista. Dzialaniem
innowacyjnym jest prowadzenie elitarnego kierunku w charakterze eksperymentu o nazwie
technik jezdziectwa w ZS im. bt. ks. P.Dankowskiego w Jordanowie.

Majac na wzgledzie zapewnienie oferty ksztalcenia dla ucznidw, ktoérzy zamierzaja
w krotszym czasie zdoby¢ szczegdlnie praktyczne umiejgtnosci wykonywania konkretnego
zawodu i podjecie pracy, kontynuowane bedzie ksztatcenie w klasach tzw. wielozawodowych
dla mtodocianych pracujacych z praktyczng nauka zawodu u pracodawcy. Sg to m.in. zawody
tj. $lusarz, murarz, mechanik pojazdow samochodowych, kierowca mechanik, stolarz, fryzjer,
piekarz, rzeznik, cukiernik i inne zalezne od aktualnego zapotrzebowania rynku pracy.

Dla ucznidéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym z orzeczong
niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim w ofercie wprowadzane sg corocznie
oddziaty integracyjne. O zawodach, w jakich moga ksztalci¢ si¢ uczniowie z orzeczong
niepetnosprawnoscig decyduje lekarz medycyny pracy.

W celu poprawy jakosci ksztalcenia zawodowego od 2007 roku realizowane sg projekty
z udziatem $rodkow zewnetrznych majace na celu modernizacj¢ ksztatcenia zawodowego.
Aktualnie, w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Matopolskiego,
prowadzone sa dwa duze projekty adresowane do uczniéw szkot zawodowych oraz majace na
celu poprawe bazy do ksztalcenia zawodowego w nowoutworzonych Centrach Kompetencji
Zawodowych. Warto$¢ konczacych si¢ projektow wynosi 6 383 228,33 zk., natomiast
roOwnoczesnie rozpoczela si¢ realizacja dwoch kolejnych projektow bedacych kontynuacija
dziatan z zakresu modernizacji ksztalcenia zawodowego. Wartos¢ kolejnych projektow wynosi
ogotem: 9 434 623,62 zl, ktorych glownym celem jest dalszy rozwdj utworzonych Centrow
Kompetencji Zawodowych 1 wzmacnianie umiej¢tnosci i kwalifikacji zawodowych uczniow.
W nowych projekach przewidziane sg dwie nowe formy wsparcia uczniow tj. stypendia dla
najzdolniejszych oraz mozliwo$¢ udziatu w kursach zawodowych oraz stazach i praktykach
zawodowych uczniow licedéw ogolnoksztatcacych.
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B. KSZTALCENIE UCZNIOW Z ORZECZONA NIEPELNOSPRAWNOSCIA

> Dla uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
kontynuowane bedzie ksztalcenie na poziomie specjalnej szkoly podstawowej oraz
ponadpodstawowej szkoty przysposabiajagcej do pracy wchodzacych w sklad Specjalnego
Osrodka Szkolno — Wychowawczego. Placoéwka ta organizuje ksztalcenie (w formie zajeé
lekcyjnych lub zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych) dla ucznidéw z uposledzeniem
umystowym w stopniu lekkim, umiarkowanym, znacznym i glebokim jak réwniez dla dzieci
ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami w tym z cechami autyzmu. W zaleznos$ci od potrzeb,
dzieci uczestnicza w zajeciach stymulacyjnych, logopedycznych, z gimnastyki korekcyjnej
oraz rewalidacji indywidualnej i zespolowej. W placowce prowadzone sg takze zajgcia z
wczesnego wspomagania rozwoju dziecka. Dla wychowankéw Osrodka funkcjonuje
catodobowy internat. Dziatania planowane na kolejne lata to gtéwnie:
1) udoskonalanie opieki dydaktycznej, wychowawczej 1 rewalidacyjnej poprzez
doskonalenie zawodowe nauczycieli,
2) poszerzenie opieki rehabilitacyjnej,
3) uruchomienie oddziatbw odpowiadajacych spetczemu zapotrzebowaniu m.in.
oddziatow dla dzieci z autyzmem,
4) Scista wspoélpraca z rodzicami oraz ze Srodowiskiem lokalnym w celu tworzenia
przyjaznego klimatu wokot aktywizacji zawodowej naszych wychowankow,
5) wspolpraca z instytucjami pozarzadowymi w celu pozyskiwania partnerow do
projektéw pomocowych na rzecz naszych uczniéw oraz
6) modernizacja Osrodka poprzez rozbudowe szkoty i budowe inatrnatu, stworzenie
nowych gabinetow dedykowanych do terapii specjalistycznych odpowiadajacych
specjalnym potrzebom naszych uczniow.

W ofercie ksztalcenia ponadpodstawowych szkoét ogoélnodostepnych proponowane beda
w dalszym ciggu oddzialy integracyjne w typie branzowej szkoty I stopnia dla zawodéw m.in.
tj. Kkucharz, cukiernik, pomoc hotelowa oraz innych w zaleznosci od potrzeb oraz
od mozliwosci ksztatcenia w danym zawodzie 0sob posiadajacych orzeczenie o ptrzebie
ksztatcenia specjalnego.

C. KSZTALCENIE UCZNIOW SZCZEGOLNIE UZDOLNIONYCH

Uczniowie przejawiajacy szczegdlne uzdolnienia powinni by¢ objeci indywidualng opieka i
zainteresowaniem ze strony szkoly. W tym zakresie powinna nastepowac indywidualizacja
procesu nauczania jak rowniez poszerzanie wiedzy i1 umiej¢tnosci poprzez aktywizacje kot
zainteresowan, realizacj¢ projektow edukacyjnych, wspoélprace z wyzszymi uczelniami oraz
dostgpnos$¢ tej milodziezy do udzialu w roznego rodzaju konkursach, turniejach oraz
olimpiadach przedmiotowych.

Majac na uwadze uczniéw szczegodlnie uzdolnionych nalezy pamigtac, Zze nie sa to tylko ci,
ktorzy osiggaja wysoka Srednig ocen ale rowniez uczniowie wykazujacy szczegllne
zainteresowania w réznych dziedzinach takich jak np. sport, aktorstwo, literatura, informatyka,
nauki $ciste itp.

Podkresli¢ nalezy, ze mlodziez osiagajaca bardzo dobre wyniki w nauce lub w zawodach
sportowych moze otrzymaé¢ wyptacane jednorazowo w semestrze stypendium przyznawane
przez komisje stypendialng w szkole.
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D. POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA

W ramach poszerzenia i wzmocnienia pomocy psychologiczno — pedagogicznej caly czas
wzbogacana jest oferta prowadzonej przez Powiat Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej w
rozne formy terapii psychologicznej, pedagogicznej jak i logopedycznej. W roku 2016 Poradnia
zostata przeniesiona do nowej siedziby w bylym budynku szkolnym w Makowie Podhalanskim,
dzieki czemu zyskata duzo lepsze warunki lokalowe wraz z dostosowaniem budynku do potrzeb
0s6b niepelnosprawnych ruchowo dzigki wybudowanej nowej windzie. W Poradni od ponad
10 lat prowadzone sg takze zajecia z zakresu wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, a od
2018 roku Poradnia pelni funkcje wiodacego Osrodka Koordynacyjno — Rehabilitacyjno —
Opiekunczego (OKRO) powotanego w zwigzku z realizacjg rzgdowego programu ,,Za zyciem”.
Zadaniem OKRO  jest wsparcie rodzin dzieci niepetnosprawnych lub zagrozonych
niepetnosprawnoscia w zakresie specjalistycznej diagnozy, terapii oraz realizacji zaj¢é
wCzesnego wspomagania rozwoju dzieci.

W ramach poszerzenia dziatalnos$ci, od wrzesnia 2020 r. Matopolski Kurator Os$wiaty
wyznaczyt Poradni¢ jako placowke, w ktérej beda dzialaly zespoty orzekajace dla dzieci i
ucznidow niestyszacych, stabostyszacych, niewidomych i stabowidzacych oraz z autyzmem, w
tym z zespote Aspergera.

W kolejnych latach planuje si¢ w szczegolnosci:

- kontynuacje diagnozy i terapii psychologiczno — pedagogicznej,

- realizacje zaje¢ z wczesnego wspomagania rozwoju dzieci z uwzglednieniem wczesnej
interwencji 1 wspierania rozwoju matego dziecka,

- prowadzenie dzialan w ramach wiodacego OKRO,

- realizacja specjalistycznego orzekania zgodnie z decyzjg kuratora o§wiaty,

- prowadzenie dziatan z zakresu profikatyki i psychoedukacji uczniow, nauczycieli i rodzicow
oraz dziatalno$¢ informacyjno — szkoleniowa.

- podnoszenie jakoS$ci pracy placowki poprzez modernizacje jej bazy 1 wyposazenia stuzacego
do realizacji zadan z zakresu prowadzonych badan i terapii.

E. PODSUMOWANIE

Szkoly 1 placowki oswiatowe to instytucje bedace istotnym elementem polityki spotecznej,
odgrywajace znaczaca role zarowno w zyciu kazdej spotecznosci lokalnej jak i catego
spoteczenstwa. Zadania z zakresu edukacji, wychowania oraz opieki jak rowniez zadania
diagnostyczne 1 terapeutyczne jakie realizuja maja znaczacy wplyw na rozwoj dzieci i
mtodziezy 1 ksztalttowanie postaw kolejnych pokolen oraz ich funkcjonowanie w
spoteczenstwie. Dobra szkota opiera swa dziatalno$¢ przede wszystkim na zasobach ludzkich
czyli nauczycielach 1 innych specjalistach pracujacych bezposrednio z dzie¢mi 1 mtodzieza.
Wazne jest wigc podnoszenie jako$ci pracy nauczycieli 1 catego personelu poprzez szczegdlny
nacisk na doskonalenie kompetencji zawodowych. Drugim elementem stuzacym do osiaggnigcia
zamierzonych celow edukacyjno — wychowawczych jest zapewnienie uczniom i nauczycielom
bezpiecznych 1 odpowiednich warunkow do realizacji procesu dydaktycznego jak roéwniez
stworzenie dobrej i przyjaznej atmosfery w szkole. Nalezy zatem podejmowac ciagle dziatania
majace na celu doskonalenie bazy szkot i placowek poprzez jej modernizacje, biezace remonty,
inwestycje, doposazenie oraz dziatania majace na celu podniesienie stanu bezpieczenstwa w
szkotach 1 placowkach. Przyktadem tych ostatnich dzialan moze by¢ kontynuowanie zadania
zwigzanego z caloSciowym objeciem podleglych placowek systemem monitoringu wizyjnego.
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Wobec aktualnej sytuacji epidemiologicznej zwigzanej z koniecznoscig prowadzenia
ksztalcenia na odleglos¢, bardzo istotnym dziataniem jest doskonalenie kadry pedagogicznej w
tym zakresie oraz uzupelianie bazy w potrzebny sprzet informatyczny i mulitimedialny
posiadajacy dostep do Internetu.

Bardzo wazne jest uzupeinianie brakow bazy dydaktycznej i szkolnej zaréwno do ksztatcenia
0go6lnego jak i zawodowego oraz informatycznego, od ktorego zalezy jakos$¢ ksztatcenia oraz
poziom zdawalnos$ci na egzaminach zewnetrznych. Szczegodlnie jest to istotne w przypadku
ksztatcenia zawodowego, ktore przynosi wiasciwe efekty wowczas, gdy nauka odbywa si¢ w
warunkach jak najbardziej zblizonych do naturalnego $rodowiska pracy, aby zapewni¢ jak
najlepsze przygotowanie mlodziezy do wejscia na rynek pracy.

Podkresli¢ nalezy takze szczegdlng dbatos¢ o modernizacje zaplecza sportowego podleglych
szkot, z ktorej korzysta¢ moga uczniowie z terenu powiatu suskiego. Wszystkie szkoly
posiadajag nowowybudowane lub zmodernizowane sale gimnastyczne oraz inne pomieszczenia
do zaj¢¢ sportowych typu sitownia, sale fittnes itp. W najblizszym czasie planuje si¢ realizacje
inwestycji w zakresie modernizacji zaplecza sportowego w postaci budowy boisk
przyszkolnych.

W zakresie poprawy ksztalcenia osob ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi planowane sg
takze dziatania w zakresie dostosowania bazy szkolnej do potrzeb takich uczniow ze
szczegolnym uwzglednieniem usuwania barier architektonicznych bedacych przeszkoda dla
0s0b z niepelnosprawnoscig ruchowa.

Reasumujac, nalezy dazy¢ do budowania systemu jakosci pracy szkoél zapewniajacego
zaspokojenie potrzeb uczniow, rodzicéw i nauczycieli oraz lokalnego srodowiska w zakresie
ksztatcenia, wychowania, opieki 1 rozwoju zawodowego poprzez motywacje kadry do
doskonalenia zawodowego, modernizacje bazy szkot, poprawe efektywnosci ksztatcenia i
wychowania, promowanie w dziataniu zdrowego i proekologicznego stylu zycia oraz
podejmowanie dziatan zapobiegajacych zjawiskom patologii spoteczne;j.
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I11. SKALA I JAKOSC ZJAWISK PATOLOGICZNYCH WYSTEPUJACYCH
W SZKOEACH PODLEGELYCH POWIATOWI SUSKIEMU ORAZ SPOSOBY
ICH ZAPOBIEGANIA

Skale zjawisk patologicznych w szkotach ponadpodstawowych okre§lono na podstawie
diagnozy $rodowiska szkolnego opracowanej w oparciu o analize:

- rozmOw z uczniami, wychowawcami, pedagogami, rodzicami,

- wynikéw badan ankietowych przeprowadzanych w ostatnich latach,

- zachowan ucznidéw na zaje¢ciach dydaktycznych, pozalekcyjnych, na korytarzach w czasie
przerw, w szkole i poza nig,

- dokumentacji szkolnej (m.in. dokumentacji prowadzonej przez pedagogoéw szkolnych i
wychowawcow klas, dziennikow lekcyjnych)

Najczes$ciej wystepujace zagrozenia i zachowania patologiczne to:

1) lekcewazacy stosunek ucznidow do obowiazkéw szkolnych przejawiajacy si¢ m.in. niska
frekwencja mtodziezy na zajeciach, opuszczaniem pojedynczych lekcji 1 spdznieniami
(wagary),

2) zachowania agresywne ws$rod ucznidow z przejawami przemocy, przemoc psychiczna i
agresja slowna (ponizanie, zastraszanie, wySmiewanie, uzywanie wulgarnych stow),

3) niszczenie mienia szkoty,

4) podejmowanie przez mtodziez zachowan ryzykownych (cyberprzemoc, palenie paierosow,
spozywanie alkoholu, eksperymentowanie ze §rodkami psychoaktywnymi),

5) uzaleznienie od nikotyny, tatwos¢ siggania po alkohol jak rowniez niewielki ale pojawiajacy
si¢ problem kontaktu uczniéw z narkotykami,

5) niska kultura jezyka,

6)bierne sposoby spedzania czasu wolnego, gry komputerowe, korzystanie z portali
spoteczno$ciowych, surfowanie po Internecie,

Ttrudnosci szkolne, ktore jesli nie s3 w odpowiednim czasie zidentyfikowane i objete
odpowiednimi formami pomocy mogg skutkowa¢ nawarstwiajgcymi si¢ trudnosciami, a takze
zaburzeniami emocjonalnymi.

Ponadto zwrdci¢ nalezy uwage na inne, znaczace problemy, ktére w przysztosci moga
doprowadzi¢ do zachowan patologicznych. Mozna tu wymienié: zaburzenia emocjonalne,
nerwice, malg odporno$s¢ mlodziezy na stres, nieprawidtowe Srodowisko rodzinne (rozbite
rodziny, przemoc w rodzinie, alkoholizm rodzicow, niewydolno§¢ wychowawcza, problem
eurosieroctwa itp.) oraz brak wtasciwej wspolpracy na linii szkota — rodzice.
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Dzialania podejmowane przez szkoly w ramach przeciwdzialania patologiom wsrod
mlodziezy:

1.

Diagnoza wystepujacych w $§rodowisku szkolnym zachowan patologicznych jak
rowniez zjawisk mogacych doprowadzi¢ do takich zachowan.

Objecie pomoca psychologiczno — pedagogiczng ucznidw i ich rodzicow poprzez
zatrudnienie w szkotach pedagogoéw i psychologéw jak rowniez biezaca wspotpraca z
Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng (w tym w miar¢ mozliwosci objecie
indywidualng opieka uczniow m.in. dotknigtych problemem eurosieroctwa, majacych
problemy emocjonalne, stany depresyjne, trudnosci adaptacyjne w Kklasie,
przejawiajacymi zachowania agresywne, autoagresywne i majacymi trudng sytuacje
materialng i spoteczng).

Udzielanie wsparcia uczniom w zwigzku z trudng sytuacja spowodowang stanem
edpiedemii w kraju oraz konieczno$ci prowadzenia w obecnej sytuacji ksztatcenia w
systemie zdalnym.

Poprawa stanu bezpieczenstwa w szkole oraz relacji interpersonalnych i klimatu
spotecznego w szkole w tym zapobieganie agresji, przemocy 1 przestepczosci
realizowana poprzez:

- dziatanie systemu monitoringu wizyjnego w szkotach,

- organizacje dyzuréw nauczycieli oraz personelu administracyjnego,

- cykle lekcji wychowawczych poswieconych profilaktyce agresji, przemocy
1 przestepczosci,

- prelekcje poswiecone profilaktyce tychze zjawisk,

- organizacj¢ zaj¢¢ pozalekcyjnych ze szczegdlnym uwzglednieniem zajgé
sportowych oraz wycieczek turystyczno — krajoznawczych,

- wspoélprace z innymi instytucjami dziatajagcymi w srodowisku na rzecz
zapobiegania patologiom spotecznym.

5.

6.

Stata 1 systematyczna wspotpraca nauczycieli, wychowawcow klas z rodzicami,
aktywny udziat rodzicow w zyciu szkolnym.

Udzielanie wsparcia mlodziezy w sytuacji roztagki z rodzicami, eliminowanie
negatywnych skutkOw eurosieroctwa poprzez:

- diagnozg srodowiska ucznia,

- pomoc w nauce,

- zapewnienie stalej opieki psychologicznej / pedagogicznej,

- wspotprace z osrodkami pomocy spotecznej / pomocy rodzinie.

7.

Motywowanie ucznidow do przestrzegania obowigzkow szkolnych poprzez:

- systematyczne monitorowanie frekwencji przez wychowawcow,
- rozliczanie uczniéw z nieobecnosci oraz konsekwentne stosowanie kar
statutowych.

8.

Dziatania profilaktyczne w zakresie zwalczania natogdéw: tytoniowego, alkoholowego
oraz narkotykowego oraz zapobiegania innym zjawiskom patologii spotecznej
podejmowane poprzez:
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- ksztattowanie postaw i1 norm przeciwnych negatywnym zachowaniom poprzez lekcje
wychowawcze poswigcone profilaktyce natogow, realizacje profesjonalnych programow
profilaktycznych, organizacj¢ przedstawien teatralnych z udziatem uczniow,

- rozpowszechnianie dostepnych broszur, ulotek i materialdéw promujacych zdrowy styl zycia,
wychowanie w trzezwosci,

- kierowanie ucznidw na zajgcia terapeutyczne,

- organizacje¢ spotkan miodziezy i nauczycieli z przedstawicielami sadu, policji i prokuratury,

9. Ksztaltowanie umiejetnosci radzenia sobie w trudnych sytuacjach oraz eliminowanie
przyczyn niedostosowania spotecznego i ochrona przed demoralizacja poprzez:
- rozmowy indywidualne,
- rozpoznawanie probleméw wychowawczych podczas zebran klasowych,
- diagnoze Srodowiska ucznia przejawiajacego zachowania agresywne,
- organizowanie zaj¢¢ doskonalgcych umiejetnos¢ radzenia sobie
Z agresja,
- realizacj¢ programow profilaktycznych, organizacje¢ prelekcji,
- wdrazanie uczniow do samooceny zachowan.

10. Wzbogacanie ofert zaje¢ pozalekcyjnych, w tym sportowych oraz dziatalnosci kot i
organizacji szkolnych celem organizowania wolnego czasu mtodziezy, rozwijania
wlasnych zainteresowan, ksztaltowania postaw prospolecznych oraz poszukiwania
wlasnego miejsca we wspotczesnym §wiecie.

11. Doskonalenie kadry pedagogicznej.

12. Organizowanie zaj¢¢ wychowania prawnego /spotkanie z przedstawicielem sadu,

policji/.

13. Organizacja miejsc w szkole, w ktorych uczniowie mogg odpoczaé w przerwach lub po
zajeciach szkolnych, spotka¢ si¢ z réwiesnikami, odrobi¢ lekcje w oczekiwaniu na
dojazd do miejsca zamieszkania.

14. Organizowanie pomocy materialnej dla ucznioéw znajdujacych si¢

W szczegoblnie trudnej sytuacji finansowej /wspodtpraca z osrodkami
pomocy spolecznej, fundusze stypendialne/.

Opracowanie przygotowano na podstawie informacji uzyskanych od dyrektorow szkot
i placowek oswiatowych prowadzonych przez powiat suski.
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Program promocji zatrudnienia oraz aktywizacja rynku
pracy w powiecie suskim.

Sytuacja spoteczno-gospodarcza powiatu

Ludno$¢ powiatu suskiego na koniec roku 2018 wyniosta 84.255 (wobec 84.317 w

2017r.) 0sdb co stanowito 2,47% populacji wojewddztwa matopolskiego. Liczba 0sob w wieku:
- przedprodukcyjnym wynosi - 16720 (2,6 gdy wojewodztwo =100),
- produkcyjnym - 51918 (2,5),
- poprodukcyjnym -15617(2,3).

W roku 2018, w wojewddztwie malopolskim liczba podmiotow gospodarki narodowej
wzrosta w ujgciu rocznym, zwlaszcza w sektorze prywatnym.

Najwigcej podmiotow prowadzito dziatalno§¢ w sekcji handel; naprawa pojazdow
samochodowych. Rozwojowi przedsigbiorczosci towarzyszyl wzrost liczby zaréwno osob
fizycznych prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza, jak 1 spolek handlowych, fundacji i1
stowarzyszen.

Na dzien 31.12.2019r. w krajowym rejestrze tzw. REGON wpisanych bylo 409,8tys.
podmiotéw z terenu wojewddztwa matopolskiego, tj. o 4,7% wiecej niz przed rokiem.

W powiecie suskim byto to odpowiednio 8.320 podmiotow, co stanowito w porownaniu
do roku ubiegtego wzrost o 3,2%, z czego 6.834 to osoby fizyczne prowadzace dziatalno$¢
gospodarczg.

Wykres nr 1 Osoby fizyczne prowadzace dzialalno$é gospodarczq na 1000 ludnosci.

Osoby fizyczne prowadzace dziatalno$¢
gospodarcza na 1000 ludnosci’
I 124 i wigcej
. 103-123
I 82-102
61— 81
Matopolskie - 84
Powiat Suski - 81

60 i mniej
a Ludno$¢ - stan w dniu 30 V1 2019 1. ‘

/zrodto: krakow.stat.gov.pl/

O poziomie przedsigbiorczosci $wiadczy rowniez liczba podmiotéw na 1000 ludnosci
zamieszkalej na danym terenie. W 2019 r. na 1000 mieszkancéw wojewodztwa (ludno$¢
wedtug stanu w dniu 30 czerwca) przypadato 120 podmiotow gospodarki narodowej (115 rok
wczesniej).
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Najwyzszy wskaznik przedsigbiorczosci odnotowano w Krakowie (190), a w dalszej
kolejnosci w powiecie tatrzanskim (164), gtéwnie ze wzglgdu na rozwdj turystyki, oraz
wielickim (127).

Najmniej podmiotéw na 1000 ludnosci zarejestrowano w powiecie dgbrowskim (64), a
nastepnie tarnowskim (71) 1 gorlickim (78). Terytorialne rozmieszczenie podmiotéw
potwierdza, ze przedsigbiorczo$¢ rozwija si¢ przede wszystkim na obszarach zurbanizowanych,
dysponujacych dobrg infrastrukturg i duzymi zasobami kapitatu ludzkiego.

Wykres nr 2 Podmioty gospodarki narodowej na 1000 ludnosci.

l'.* )
» Podmioty gospodarki narodowej
‘ na 1000 ludnosci®
" = I 144 i wiecej
B 123143
71 B 102122
B 81-101
80 i mniej

Matopolska - 120
Powiat Suski - 99

o

/zrodto: krakow.stat.gov.pl/

Jezeli chodzi o rozktad podmiotow gospodarczych w obrebie powiatu to jest on
nierdwnomierny.

Najwieksza koncentracja podmiotéw gospodarczych w przeliczeniu na 1km?
obserwowana jest w gminie Sucha Beskidzka. Najwigcej podmiotow gospodarczych
zarejestrowanych jest w gminie miejsko-wiejskiej Makoéw Podhalanski.

Tabela nr 23 Liczba podmiotow gospodarczych w podziale na gminy w 2017-2018r.

Lp.| Wyszczegélnienie 2017 2018
1 2 4 5
1. |Jordandéw miasto 660 680
2. | Sucha Beskidzka 1326 1336
3. |Budzow 650 688
4. |Bystra-Sidzina 569 599
5. |Jordandéw g.wiejska 872 929
6. | Makow Podh. 1864 1885
7. | Stryszawa 821 851
8 |Zawoja 829 859
9. |Zembrzyce 470 493
Powiat 8061 8320

/zrodto: krakow.stat.gov.pl/
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Powyzsze ma swoje odzwierciedlenie m. in. w zglaszanych do tut. urzedu ofertach

pracy.

Na terenie powiatu suskiego przewazaja mikro podmioty (zatrudniajagce do 9
pracownikow — 96,5%) 1 mate przedsiebiorstwa (zatrudniajace od 10 - 49 pracownikow —
2,9%). Przedsigbiorstwa, ktore zatrudniajag powyzej 50 pracownikéw stanowig 0,55% ogdhu
zarejestrowanych podmiotow gospodarczych.

Dane dotyczace liczby zarejestrowanych podmiotow gospodarczych wedtug klasy
wielkosci podmiotow w powiecie suskim w latach 2015 do 2018 ilustruje tabela nr 2.

Tabela nr 24 Podmioty gospodarcze w zarejestrowane w systemie Regon w powiecie

suskim wg wielkosci w latach 2015 do 2018.

lata ogolem 0-9 10 - 49 50 - 249 250 - 999
2018 8320 8031 242 43 4
2017 8061 7768 244 45 4
2016 7947 7638 260 45 4
2015 7812 7504 257 47 4

/zrodto: krakow.stat.gov.pl/

Stan i struktura bezrobotnych

Na koniec 2018 roku w rejestrze Powiatowego Urzedu Pracy w Suchej Beskidzkiej byto
1560 os6b bezrobotnych, a wskaznik bezrobocia wynosit 4,7% przy Sredniej wojewddzkiej
4,7% i krajowej 5,8%.

W ciggu catego 2019 roku w tutejszym Urzedzie zarejestrowato si¢ 3108 bezrobotnych,
w tym 732 osoby (tj. 23,5%) po raz pierwszy.

W tym samym okresie wytaczono z ewidencji 3092 osoby, w tym z powodu:

- niepotwierdzenia gotowosci 315 (10,2%),
- dobrowolnej rezygnacji 535 (17,3%),
- podjecia pracy 1563 (50,5%).

Z powyzszego wynika, ze w 2019 roku ilo$¢ bezrobotnych zwigkszyta si¢ o 16 0sob tj.
0 1,0% w stosunku do grudnia 2018 roku. W poprzednim okresie 2018/2017 r. odnotowano
spadek 0 1,2%.

Na koniec 2019 roku ilos¢ bezrobotnych zarejestrowanych w tutejszym PUP wynosita
1576 os6b, w tym:

- kobiet 861 0sob (54,6%),
- zprawem do zasitku 277 os6b (17,6%),
- ze wsi 1111 oséb (70,5%).

Sposrdd zarejestrowanych bezrobotnych, bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy, wyszczego6lnia si¢ osoby:
- do 25 roku zycia 317 os6b (20,1%),
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- dlugotrwale bezrobotni 582 osoby (36,9%),

- powyzej 50 roku zycia 384 osoby (24,4%),
- korzystajace ze §wiadczen pomocy spolecznej 14 o0s6b (0,9%),
- niepetnosprawni 107 0s6b (6,8%).

Stopa bezrobocia liczona jako iloraz bezrobotnych do czynnych zawodowo na koniec
2019 roku wyniosta 4,7% 1 byta wyzsza od $redniej wojewodzkiej o 0,6% (4,1%) a nizsza od
sredniej krajowej 0 0,5% (5,2%).

Dla zobrazowania sytuacji stanu i stopy bezrobocia w poszczegélnych miesigcach
zaprezentowano ponizsze zestawienie 1 wykres:

Tabela nr 25 Ilo$¢ bezrobotnych i stopa bezrobocia w poszczegélnych miesiacach.

Miesigce Ilo§¢ bezrobotnych Stopa bezrobocia
31.12.2018 1560 4,7
31.01.2019 1679 5,0
28.02.2019 1657 4,9
31.03.2019 1565 4,6
30.04.2019 1536 4,6
31.05.2019 1441 4,3
30.06.2019 1424 4,2
31.07.2019 1452 4,3
31.08.2019 1474 4,4
30.09.2019 1487 4,4
31.10.2019 1472 4,4
30.11.2019 1555 4,6
31.12.2019 1576 47

/zrédto: dane wtasne PUP w Suchej Beskidzkiej/

Wykres nr 3 Stopa bezrobocia w powiecie suskim w 2019 r.
(z uwzglednieniem miesigca XII 2018 r.).

5,2
5
5 4,9
48 a7 4,7
46 46 4,6
46
4,4 44 4,4
44 43 43
4,2

42
4 I
3,8

XIl [ I Il WY, Vv VIVl vl IX X Xl Xl

/zrodto: dane wlasne PUP w Suchej Beskidzkiej/
Ilo$¢ bezrobotnych w 2019 roku, z podzialem na gminy i ich procentowy udziat w

catej populacji bezrobotnych w powiecie oraz szacunkowa stope bezrobocia prezentuja
ponizsze dane.
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Tabela nr 26 Ilo$¢ bezrobotnych z podzialem na gminy.

Gmina Hos¢ W tym Udzial Udzial
bezrobotnych kobiet kobiet % bezrobotnych w
calej populacji %
1 2 3 4 5
Budzéw 182 102 56,0 11,5
Bystra - Sidzina 89 48 53,9 5,6
Jordanéw gmina miejska 86 48 55,8 55
Jordanow gmina wiejska 154 90 58,4 9,8
Makow Podhalanski 344 190 55,2 21,8
Stryszawa 197 103 52,3 12,5
Sucha Beskidzka 235 123 62,4 14,9
Zawoja 188 101 53,7 119
Zembrzyce 101 56 55,4 6,4
RAZEM 1576 861 54,6 100,0

/zrédto: dane wtasne PUP w Suchej Beskidzkiej/

Wykres nr 4 Procentowy udzial bezrobotnych z poszczegdélnych gmin w calej populacji
bezrobotnych w powiecie suskim.

Zawoja 11,9

Sucha Besk.
14,9

Stryszawa 12,5

Zembrzyce 6,4

Budzoéw 11,5

Bystra-Sidz

Jordanow

Makow P. 21,8

/zrodto: dane wlasne PUP w Suchej Beskidzkiej/

5,5

inab5,6

miasto

Jordanow wies
9,8

Tabela nr 27 Szacunkowa stopa bezrobocia w poszczegélnych gminach
w latach 2018 i 2019.

Gmina Rok 2019 Rok 2018 Roznica

Szacunkowa stopa | Szacunkowa stopa +/-

bezrobocia % bezrobocia % w %

Budzéw 5,4 6,4 -1,0
Bystra - Sidzina 3,2 3,2 0,0
Jordandéw gmina miejska 3,6 44 -0,8
Jordandw gmina wiejska 3,6 3,9 -0,3
Makow Podhalanski 51 5,2 -0,1




Stryszawa 4,2 3,9 0,3
Sucha Beskidzka 5,3 5,0 0,3
Zawoja 5,5 5,0 0,5
Zembrzyce 4,4 5,0 -0,6
Powiat 47 47 0,0

Wykres nr 5 Szacunkowa stopa bezrobocia dla poszczegolnych
gmin powiatu suskiego w 2019 r.

Q,
O0% 5 Ay 53% 0%
5,1% ’
5,0% .
4% 4,4%
4,0% 3,6%  3,6%
3,2%
3,0%
2,0%
1,0%
0,0%
L @ O & N 2 w 2 @
obﬁ,o 6\5\,\ 6-\\@" Q§\ \S\\Qo (\\‘;@8\ (‘&Qfa " © o
5(5 (;Ost\ (LO\Y\ @(S{_O ;_;\ cj\}é\ 1,‘2’
s\ P o
S Ob o‘b

/zrédto: dane wtasne PUP w Suchej Beskidzkiej/

Uwaga: Wykazane powyzej dane dotyczace poziomu bezrobocia w poszczeg6lnych gminach
nalezy traktowac jako szacunkowe, poniewaz Urzad Statystyczny takich danych dla gmin nie
podaje.

Z analizy przedstawionych wynikéw statystycznych dotyczacych stanu bezrobocia

wynika, ze:

1.

Sezonowos$¢ od lat stanowi podstawowa cech¢ polskiego rynku pracy i oznacza wzrost
bezrobocia w miesigcach rozpoczynajacych i konczacych rok. Miesigce wiosenne i letnie
sa okresami spadku liczby zarejestrowanych bezrobotnych, co wynika m.in. z
rozpoczynania prac sezonowych w budownictwie 1 rolnictwie, poczatku sezonu
turystycznego a takze wzmozonej aktywizacji zawodowej 0s6b bezrobotnych m.in. poprzez
subsydia ptacowe. Z kolei na przetomie roku z powodu naptywu do bezrobocia 0sob,
ktérym wygasaja wowczas umowy o pracg, liczba bezrobotnych wrasta. ROwnocze$nie w
miesigcach konczacych rok liczba bezrobotnych wytaczanych z ewidencji zmniejsza si¢.
Pierwszy raz od 2013 r. poziom bezrobocia i ilo$¢ bezrobotnych zwigksza si¢. W stosunku
do poprzedniego roku zwigkszenie wynosito 16 0sob a poziom bezrobocia nie zmienit sig.
Stopa bezrobocia w powiecie suskim wyniosta 4,7% i byta wyzsza od stopy wojewddzkiej
0 0,6%. W 2018 roku stopa powiatowa byta rowna wojewodzkie;.

W Polsce na wsi mieszka ok 40% ludnosci a wérod bezrobotnych mieszkancy wsi stanowia
ok 47%. W powiecie suskim udziat ludnosci zamieszkujacej wie§ stanowi odpowiednio
75,7% a wsrod bezrobotnych 70,5%.

Poziom bezrobocia w powiecie suskim stawia nas na 11 miejscu w wojewodztwie
matopolskim wsrod wszystkich powiatow liczac od najnizszej stopy bezrobocia.
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10.

Najwigcej bezrobotnych zamieszkuje w gminie Makow Podhalanski a najmniej w miescie
Jordandw.

Najwyzszy poziom bezrobocia wystgpit w gminach: Budzow, Makéw Podhalanski, Sucha
Beskidzka i Zawoja; najnizszy natomiast w gminach: Bystra-Sidzina, Jordanéw i miescie
Jordanow

W 2019r. odnotowano wzrost stopy bezrobocia w gminach Stryszawa, Zawoja i miescie
Sucha Beskidzka.

Najwicksza dynamike spadku stopy bezrobocia odnotowano w gminach: Budzow,
Zembrzyce 1 miescie Jordanow.

W 2019r. gminy Budzow, Stryszawa, Makoéw Podhalanski, Zawoja i miasto Sucha
Beskidzka odnotowaty poziom bezrobocia wyzszy niz $rednia krajowa. Gminy Bystra-
Sidzina, Jordanoéw i1 miasto Jordanéw odnotowaly poziom bezrobocia nizszy niz $rednia
wojewoddzka.

1losé bezrobotnych wedlug wieku

Tabela nr 28 Struktura bezrobotnych wedlug wieku w 2019i 2018 r.

Przedzialy Ilo$¢ oséb Udzial % Ilo$¢ osob Udzial % Roznica

wiekowe bezrobotnych 2019 bezrobotnych 2018 +/-

w 2019 w 2018 w %

Do 24 lat 317 20,1 301 19,3 0,8
2534 447 28,4 487 31,2 -2,8
35-44 304 19,3 282 18,1 1,2
45— 54 255 16,2 257 16,5 -0,3
55-59 160 10,1 150 9,6 0,5
60 - 64 93 5,9 83 53 0,6
RAZEM 1576 100,0 1560 100,0 0,0

/zrodto: dane wiasne PUP w Suchej Beskidzkiej/

Wykres nr 6 Struktura bezrobotnych w powiecie suskim wedlug wieku w 2019 i 2018r.

600
487
500
447
400
300 282
255 257
200 160 150
93

) II I -

O l

do 24 |at 25-34 35-44 45-54 55-59 60-64

w2019 m2018

/zrodto: dane wiasne PUP w Suchej Beskidzkiej/
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llos¢é bezrobotnych wedlug wyksztalcenia

Tabela nr 29 Struktura bezrobotnych wedlug wyksztalcenia w 2019 i 2018 r.

Wyksztalcenie Ilos¢ osob Udzial % Ilo$¢ osob Udzial % | Réznica
bezrobotnych 2019 bezrobotnych 2018 +/-
w 2019 w 2018 w %

Wyzsze 185 11,7 215 13,8 0,6

Policealne i Srednie 369 23,4 373 23,9 1,3

zawodowe

Srednie 187 11,9 172 11,0 0,1

ogolnoksztatcace

Zasadnicze zawodowe 467 29,6 439 28,1 -1,5

Gimnazjalne i ponizej 368 23,4 361 23,2 -0,5

RAZEM 1576 100,0 1560 100,0 0,0

/zrodto: dane wiasne PUP w Suchej Beskidzkiej/

Wykres nr 7 Struktura bezrobotnych wedlug poziomu wyksztalcenia w 2019 2018 r.

500

450

400

35

o

300

25

o

200

15

o

100

5

o

o

wyisze

369 373

215
185 I 187 172

polic. i srednie
zawod.

/zr6dto: dane wiasne PUP w Suchej Beskidzkiej/

srednie ogdlnokszt.
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Bezrobotni wedlug okresu pozostawania w rejestrze bezrobotnych
(od ostatniej rejestracji) w 2019 i 2018 roku.

Tabela nr 30 Struktura bezrobotnych w powiecie wedlug czasu pozostawania
bez pracy (od ostatniej rejestracji) w 2019 i 2018 r.

Okres Ilo$¢ oséb Udzial % Ilo$¢ oséb Udzial % Réznica
pozostawania bez bezrobotnych 2019 bezrobotnych 2018 +/-
pracy w 2019 w 2018 w %
1 2 3 4 5 6
Do 1 miesigca 170 10,8 205 13,1 -2,3
1 2 3 4 5 6
1-3 403 25,6 379 24,3 13
3-6 314 19,9 297 19,1 0,8
612 268 17,0 261 16,7 0,3
12-24 210 13,3 240 15,4 -2,1
Powyzej 24 miesiecy 211 13,4 178 11,4 2,0
RAZEM 1576 100,0 1560 100,0 0,0

/zrodto: dane wiasne PUP w Suchej Beskidzkiej/

Wykres nr 8 Struktura bezrobotnych w powiecie wedlug czasu pozostawania
bez pracy (od ostatniej rejestracji) w 2019 i 2018 r.

450

400

350

do 1 m-ca

403
379
314

297
300
250

205
200 170

150
100
50
0

1-3 m-cy

3-6 m-cy

268 961

240
I I | I

6-12 m-cy 12-24 m-cy

m 2019 m2018

/zrodto: dane wiasne PUP w Suchej Beskidzkiej/
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Bezrobotni wedlug stazu pracy.

Tabela nr 31 Struktura bezrobotnych wedlug stazu pracy w 2019i 2018 r.

Staz pracy w latach Ilo$¢ osob Udzial Ilo$¢ osob Udzial % | Roznica
bezrobotnych % bezrobotnych 2018 +/-
w 2019 2019 w 2018 w %
Bez stazu 235 14,9 225 14,4 0,5
Do 1 roku 265 16,8 252 16,2 0,6
1-5 432 274 427 27,4 0,0
5-10 235 14,9 257 16,5 -1,6
10-20 233 14,8 223 14,3 0,5
20 - 30 125 79 116 7,4 0,5
30 lat i wigcej 51 3,2 60 3,8 -0,6
RAZEM 1576 100,0 1560 100,0 0,0
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450

400

350

300
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200

150

100

50

/zrodto: dane wlasne PUP w Suchej Beskidzkiej/

432427
265252 257
235 295 235 233223
I I I I I I I Ii
bez stazu do 1 roku 1-5 lat 5-10lat 10-20 lat 20-30 lat

m2019 m2018

/zr6dto: dane wlasne PUP w Suchej Beskidzkiej/
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Tabela nr 32 Liczba osob niepelnosprawnych i poszukujacych pracy wg stanu na
koniec 2019r.

Gmina Kobiety Mezczyzni Ogoélem

Budzow 5 10 15
Bystra - Sidzina 4 1 5

Jordandw (gmina i miasto) 4 10 14
Makow Podhalanski 7 13 20
Stryszawa 8 5 13
Sucha Beskidzka 7 9 16
Zawoja 7 10 17
Zembrzyce 4 3 7

Powiat 46 61 107

/zrédto: dane wtasne PUP w Suchej Beskidzkiej/

Analizujac strukture bezrobotnych zarejestrowanych w tut. PUP w 2019 roku mozna

odnotowac nastepujace wnioski:

1.

W roku 2019 najliczniejszg grupe bezrobotnych wedtug wieku stanowig osoby w wieku 25-
34 lat. Stanowig one 28,4% ogo6tu. Druga najliczniejszg grupa bezrobotnych stanowig osoby
w wieku do 24 lat. Obydwie w/w grupy stanowig 48,5% wszystkich bezrobotnych i licza
764 osoby. W 2018 roku byta to grupa wynoszaca 788 0sob.

W biezacym roku ilo$¢ i udziat bezrobotnych z wyksztalceniem wyzszym zmniejszyt si¢ w
stosunku do roku 2018 z poziomu 13,7% do 11,7%.

W powiecie suskim udzial 0oséb pozostajacych bez pracy do 6 miesigcy wynosi 56,3%
wobec 46,5% w kraju. Natomiast udzial oso6b szukajacych pracy diuzej niz 6 miesigcy
wynosi powiecie 43,7% wobec 53,5% w kraju. PowyZsze oznacza, iz powiecie suskim
szuka si¢ pracy krocej w pordwnaniu do $redniej krajowe;.

Liczba o0sob dhlugotrwale bezrobotnych, tj. bezrobotnych pozostajacych w rejestrze
powiatowego urzedu pracy lacznie przez okres ponad 12 miesigcy w okresie ostatnich 2 lat
wynosi 582 osoby, tj. 36,9% ogo6tu. Udziat tej grupy w populacji bezrobotnych w
wojewddztwie matopolskim 1 kraju jest znacznie wigkszy 1 odpowiednio wynosi 49%
i 49,9%.

Wart odnotowania jest réwniez wskaznik os6b wykluczonych spotecznie, tj. oséb
pozostajacych bez pracy dtuzej niz 24 miesigce. W kraju udziat tej grupy wynosi 23% a w
powiecie suskim 13,4%.

Struktura bezrobotnych wedlug posiadanego stazu pracy przed zarejestrowaniem si¢
wskazuje, ze najwiekszg grupe osOb zarejestrowanych stanowig osoby posiadajace
doswiadczenie od 1 do 5 lat. Grupa ta liczy 432 osoby, a jej udziat w ogodle populacji
bezrobotnych wynosi 27,4%. Warte odnotowania jest to, ze udziat dwoch grup, tj. 0s6b bez
doswiadczenia 1 os6b z do$wiadczeniem zawodowym do 1 roku zwieksza si¢. Obecnie
wynosi 31,7% wobec 30,6% w roku 2018.

W art. 49 ustawy wyszczeg6lnione zostaty grupy oso6b uznanych za bedace w szczeg6lnej
sytuacji na rynku pracy. Na koniec 2019 . status ten posiadato 1328 osob, tj. 84,3% (0 1,6%
mniej niz w 2018r.).

Zdecydowana wigkszo$¢ bezrobotnych pozostajacych w ewidencji urzedu to nadal osoby,
ktére wezesniej pracowaty zawodowo. W koncu grudnia 2019 r. zbiorowo$¢ ta liczyta 1341
0s0b (85,1% ogotu zarejestrowanych) wobec 1335 os6b w grudniu 2018r. (85,6% ogdtu).
W grupie tej 61 0s6b (3,9%) utracito prace z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy (62 osoby
tj. 4,0% w 2018r.).

Osoby bez prawa do zasitku stanowity w 2019r. 82,4%, wobec 78,8% w 2018r.
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Realizacja zadan na rzecz promocji zatrudnienia i
przeciwdzialania bezrobociu.

Realizujac zadania z zakresu promocji zatrudnienia i przeciwdzialania bezrobociu tut.
urzad realizuje podstawowe ustugi rynku pracy oraz wspierajgce je instrumenty aktywizacyjne,
tzw. instrumenty rynku pracy.

Ustugi rynku pracy

Zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy podstawowymi
ushugami rynku pracy sa:
1) posrednictwo pracy,
2) poradnictwo zawodowe,
3) organizacja szkolen.

Posrednictwo pracy

W 2019r. z posrod ogotu 1926 ofert pracy 1869 (tj. 97%) pochodzito od pracodawcow
majacych siedzibg lub prowadzacych dziatalno$¢ na terenie powiatu suskiego. Najwiegcej ofert

pracy pochodzito od pracodawcow majgcych siedzibg na terenie gminy Makoéw Podhalanski i
Sucha Beskidzka (odpowiednio 498 i 410).

Wykres nr 10 Ilos$¢ zgloszonych ofert pracy wg gmin 2019/2018r.
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/zrodto: dane wlasne PUP w Suchej Beskidzkiej/

Z posrod 1926 zgloszonych ofert pracy w 361 przypadkach (tj. 19%) pracodawcy, jako
konieczny warunek zatrudnienia, okres$lili wymagane od kandydatow uprawnienia lub
umiejetnosci.

Do najczgsciej wystepujacych uprawnien nalezaty:

- na przewoOz rzeczy,
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- naprzewo6z osob,

- prawo jazdy kat. C+E,

- prawo jazdy kat. C

- pilarza,

- koparko-tadowarki wszystkie typu Kl. 11I,

- prawo jazdy kat. D,

- ksigzeczka sanitarno-epidemiologiczna,

- uprawnienia pedagogiczne,

- SEPdo 1kV

- do kierowania wozkami jezdniowymi.

Natomiast jako najwazniejsze umiejetnosci pracodawcy wskazywali na:

- prawo jazdy kat. B,

- obstuga kasy fiskalnej,

- obstuga komputera,

- czytanie rysunkow technicznych,

- obstuga maszyn stolarskich,

- profesjonalna obstuga klienta,

- znajomos¢ jezykdw obceych.

W roku 2019, w ramach posrednictwa pracy krajowego posrednicy pracy tut. PUP
pozyskali lub przyjeli do realizacji 1926 ofert pracy, tj. 0 22,2% mniej niz w 2018r.

W tym samym okresie prac¢ podjety 1563 osoby, tj. 0 8,7% mniej niz w 2018r., z czego
850 0sdb za posrednictwem urzgdu. Wskaznik skierowanych do pracy za posrednictwem PUP
do og6tu podjec pracy spadt do poziomu 54,4% 1 byt nizszy o 1,0% niz w poprzednim roku.

W ponizszej tabeli przedstawiono podzial pozyskanych ofert pracy wg poszczeg6lnych
rodzajow dziatalnosci.

Tabela nr 33 Oferty pracy z poszczegolnych rodzajéw dzialalnosci.

Liczba ofert pracy Udzial %
Lp. Rodzaj dzialalno$ci gospodarczej 2018/2019 2018/2019
1 2 3 4
1. |Przetworstwo przemystowe 796/520 32,1/27,0
2. | Handel i naprawa 379/286 15,3/14,8
3. | Budownictwo 374/375 15,1/19,5
4. | Administracja publiczna 153/153 6,1/7,9
5. | Transport i gospodarka magazynowa 107/53 4,312,7
6. |Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 106/77 4,3/4,0
7. | Zakwaterowanie i ushugi gastronomiczne 91/106 3,7/5,5
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8. |Edukacja 76/84 3,1/4,4

9 Dmalqlnosc ﬁnansowa 1 29/15 0,9/0.8
ubezpleczenlowa

10. Dmalglnosc profesjonalna, naukowa i 67/49 2.7/2.5
techniczna

11. Wytwarzanie 1 zaopatryyvgme W energie, 16/15 0,6//0,8
gaz, wode, gospodarka §cickowa

12. |Pozostata dziatalno$é 263/160 10,8/8,3

13. | Rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo 22/33 0,9/1,7
Ogolem 2477/1926 100/100

/zrodto: dane wtasne PUP w Suchej Beskidzkiej/

Analizujac procentowy udzial pozyskanych ofert pracy z poszczegdlnych rodzajow
dzialalno$ci mozna zauwazy¢, iz w dalszym ciagu cztery rodzaje dzialalnosci gospodarczej
przysparzaja najwiecej ofert pracy. Sa to: przetwoOrstwo przemystowe, handel i1 naprawa,
administracja publiczna i budownictwo. Ilo§¢ ofert z powyzszych dzialéw stanowita 69,3%
wszystkich ofert pracy.

Zauwazy¢ nalezy, ze wsrdd czterech najwiekszych dzialéw udzial zgltoszonych ofert
pracy w ogoéle ofert zmniejszyt si¢ w Przetworstwie przemystowym oraz Handlu i naprawie, a
w Budownictwie 1 Administracji publicznej zwigkszyt sig.

Eures — europejskie posrednictwo pracy i zatrudnienie cudzoziemcéw

Do podstawowych dziatan urzedu pracy nalezy posrednictwo pracy, w tym Europejskie
Posrednictwo Pracy, tzw. EURES.

Sie¢ EURES $wiadczy ustugi w zakresie unijnego posrednictwa pracy i1 informowania
w zakresie warunkow Zycia i pracy w panstwach cztonkowskich UE.

Ustugi sieci EURES sg ogolnodostepne 1 skierowane do poszukujacych pracy,
zainteresowanych wyjazdem do innego panstwa cztonkowskiego w celach podjecia pracy oraz
do pracodawcow, ktorzy chca prowadzi¢ rekrutacje pracownikdw z innego panstwa
czlonkowskiego UE.

W 2019 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Suchej Beskidzkiej wptyneto 402 oferty
pracy od pracodawcow zagranicznych na 2485 stanowisk.

Tabela nr 34 Tlo$¢ zgloszonych ofert i stanowisk wedlug krajow z jakich

wplynely w 2019r.
Lp. Panstwo Ilo$¢ zgloszonych ofert pracy | Ilosé zgloszonych stanowisk

1 2 3 4
1. Austria 3 6
2. Belgia 3 7
3. Butgaria 3 5
4. Czechy 13 98
5. Chorwacja 2 26
6. Dania 5 9
7. Estonia 9 45
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8. Finlandia 0 0
9. Francja 1 1
10. Grecja 2 30
11. Hiszpania 11 454
12. Holandia 66 803
13. Irlandia 15 126
14. Islandia 0 0
15. Lichtenstein 0 0
16. Litwa 0 0
17. Lotwa 0 0
18. Malta 0 0
19. Niemcy 209 507
20. Norwegia 51 273
21. Stowacja 3 6
22. Stowenia 2 3
23. Szwecja 2 25
24, Wegry 0 0
25. Wielka Brytania 2 61
26. Wiochy 0 0
Razem 402 2485

/zrédto: dane wtasne PUP w Suchej Beskidzkiej/

Najwiecej ofert pracy wptyneto z Niemiec - 209, Holandii — 66, Norwegii — 51 oraz
Irlandii - 15. Jesli chodzi o ilo$¢ stanowisk pracy to najwigcej zostato ztozonych z Holandii -
803, Niemiec - 507, Hiszpanii — 454 oraz Norwegii - 273.

Posrednik pracy (asystent EURES) w ranach indywidualnych kontaktow z
bezrobotnymi i poszukujacymi pracy udzielit:

- 265 informacji ogdlnych o pracy w krajach EOG,
- 24 informacji o warunkach zycia i pracy w krajach EOG,
- 86 informac;ji o ofertach pracy za granica.

W  powiecie suskim wcigz istnieje duze zapotrzebowanie na zatrudnianie
obcokrajowcow.

W ciagu calego 2019 roku zarejestrowano 781 oswiadczen o powierzeniu pracy
cudzoziemcom (dotyczy obywateli: Armenii, Biatorusi, Gruzji, Motdawii, Ukrainy 1 Rosji).

Dla obywateli Ukrainy zarejestrowano - 735 o$wiadczen, dla obywateli Gruzji — 27, dla
obywateli Biatorusi — 6, Motdawii — 12 i Rosji — 1 o$wiadczenie. [lo§¢ zarejestrowanych
o$wiadczen z podziatem na gminy przedstawia ponizsza tabela.
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Tabela nr 35 Zarejestrowane o§wiadczenia wg gminy pracodawcy:

L.p. Wyszczegolnienie Hos¢
1 2 g
1. Budzow 21
2. Bystra Sidzina 62
3. Jordanéw gmina 87
4, Jordanow miasto 243
5. Makoéw Podhalanski 132
6. Stryszawa 6
7. Sucha Beskidzka 102
8. Zawoja 103
9. Zembrzyce 25
Razem 781

/zrédto: dane wlasne PUP w Suchej Beskidzkiej/

Obcokrajowcy, ktorym powierzono prace zatrudniani byli na ogdét w sektorze
przetworstwa przemystowego, transporcie 1 budownictwie. Tabela nr 16 przedstawia
szczegdtowy wykaz tych stanowisk wraz z liczbg wolnych miejsc.

W przypadku zatrudniania obcokrajowca na podstawie zezwolenia wydawanego przez
wojewodeg, PUP w Suchej Beskidzkiej uprzednio wydaje informacj¢ o braku mozliwosci

zaspokojenia potrzeb kadrowych na oferowanym stanowisku.

Wykaz stanowisk, na ktore urzad nie dysponowal odpowiednimi kandydatami

przedstawia ponizsza tabela.

Tabela nr 36 Wykaz stanowisk, na ktére wydano informacje

Lp. Wyszczegolnienie Ilo$¢ miejsc
1 2 3
1. | Agenti posrednik handlowy 1
2. | Artysta rzezbiarz 11
3. [ Barman-kelner 4
4. | Kelner 6
5. [ Kierowca autobusu-mechanik poj. samochodowych 1
6. | Kierowca samochodu do 3,5 t. 6
7. | Magazynier 2
8. | Masztalerz 2
9. | Mlodszy spec. ds. wsparcie sprzedazy 1
10. | Monter 3
11. | Monter konstrukcji aluminiowych 2
12. | Monter mebli 10
13. | Pokojowa i pozostate sprzataczki hotelowe 2
14. | Pomoc kuchenna 3
15. [ Pomocniczy robotnik w przemysle przetworczym 12
16. | Robotnik lesny 2
1 2 3
17. | Sanitariusz-noszowy 1
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18. | Sortowacz materiatow drzewnych 71
19. | Sprzedawca 4
20. [ Stolarz 7
21. | Tartacznik 3
Razem 154

/zrodto: dane wlasne PUP w Suchej Beskidzkiej/

Powiatowy Urzad Pracy w roku 2019 wydat 154 informacji na temat braku mozliwosci
zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu powierzajagcego wykonywanie pracy
cudzoziemcowi. Najwiecej informacji wydano pracodawcom z terenu gminy Makoéw P. (35)
1 Jordanow miasto (34). Tylko z gminy Budzéw zaden z pracodawcdw nie byt zainteresowany
otrzymaniem w/w informacji.

Tabela nr 37 Informacje wg. gmin

L.p. Wyszczegolnienie Ilos¢
1 2 3
1. Budzow 0
2. Bystra Sidzina 27
3. Jordanéw gmina 10
4. Jordanow miasto 34
5. Makow Podhalanski 35
6. Stryszawa 19
7. Sucha Beskidzka 2
8. Zawoja 26
9. Zembrzyce 1
Razem 154

/zrodto: dane wlasne PUP w Suchej Beskidzkiej/

Poradnictwo zawodowe

Rownolegle z posrednictwem pracy, organizacja i realizacja innych aktywnych form
pomocy bezrobotnym i pracodawcom, tut. PUP realizowal zadania z zakresu poradnictwa
zawodowego, ktore polega na udzielaniu pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu lub
miejsca pracy oraz w planowaniu rozwoju kariery zawodowej, a takze na przygotowywaniu do
lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu i podejmowaniu pracy.

W 2019 roku z poszczegolnych ustug poradnictwa zawodowego skorzystato z:

- informacji zawodowej (indywidualnej) - 502 osoby,
- informacji zawodowej (grupowej) - 396 osob,
- poradnictwa zawodowego (indywidualnego) - 475 osob,
- poradnictwa zawodowego (grupowego) - 134 0séb,
- szkolenie z zakresu poszukiwania pracy - 12 osob.

Ogoétem =z powyzszych form aktywizacji skorzystatlo 1.519 bezrobotnych i
poszukujacych pracy, w tym osoby, ktére z w/w form korzystaly wielokrotnie, w zalezno$ci od
potrzeb.

Doradcy zawodowi, jak co roku, angazuja si¢ w rozne przedsiewziecia podczas ktorych
promujg urzad oraz ustuge poradnictwa zawodowego. W ubieglym roku byty to:
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a) spotkania z mtodziezg uczacg si¢ w Liceum Ogdlnoksztalcagcym w Suchej Beskidzkiej
(luty, 151 uczestnikow),

b) Powiatowy Festiwal Nauki — marzec,

€) Dni Przedsigbiorczosci (marzec, 22 0sob,)

d) spotkania z mtodziezg uczacg si¢ w ZSZ im. W. Witosa (kwiecien, 710s6b),

e) spotkania z mtodziezg uczaca si¢ w ZSZ im. W. Goetla (kwiecien, 67 osob),

f) spotkania z mtodziezg uczaca si¢ w ZSZ im. Bl. Ks. Dankowskiego (kwiecien, 54 0s.),

g) Europejskie Dni Pracodawcy (pazdziernik, 24 osoby),

h) spotkania z mtodziezg uczaca si¢ w Liceum Ogolnoksztatcagcym w Suchej Beskidzkiej
(listopad, 92 osoby),

i) spotkania z mlodziezg uczacg si¢ w Liceum Ogolnoksztalcagcym w Suchej Beskidzkiej
(grudzien, 60 osob).

Szkolenia zawodowe

W roku 2019 PUP inicjowatl 1 organizowal zardwno szkolenia grupowe jak i wskazane.
Szkolenia grupowe sfinansowane zostaty ze srodkow Europejskiego Funduszu Szkoleniowego
w ramach projektow PO WER oraz PRPO WM i realizowane zgodnie z planem szkolen
opracowywanym przy uwzglednieniu opinii pracodawcoéw i innych partnerow PUP, w tym
Osrodkoéw Pomocy Spoleczne;.

Plan szkolen opiniowany jest przez Powiatowa Rad¢ Rynku Pracy i udostgpniany na
stronie internetowej PUP www.suchabeskidzka.praca.gov.pl Na stronie internetowej urzedu w
zaktadce ,,Rynek pracy/Statystyki i analizy urzedu” znajduja si¢ réwniez inne dokumenty
dotyczace realizacji szkolen zawodowych w powiecie suskim, tj. ,,Analiza potrzeb
szkoleniowych” oraz ,,Analiza efektywnos$ci zatrudnieniowej szkolen” przygotowana z
podziatem na tematyke szkolen oraz zrodta finansowania szkolen.

Szkolenia bezrobotnych organizuje si¢ w szczegdlnosci w sytuacji:

a) braku kwalifikacji,

b) koniecznosci zmiany lub uzupehienia kwalifikacji,

C) utraty zdolno$ci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie,
d) braku umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.

W ubieglym roku zrealizowano szkolenia grupowe dla 25 oséb:

a) szkolenie z zakresu umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy dla 12 osob,

b) operator koparko-tadowarki wszystkie kl. III — 11 o0sob,

C) operator wozka jezdniowego z napedem silnikowym — 2 0soby.

Skierowanie bezrobotnego na szkolenie wskazane tzw. indywidualne, moze nastgpi¢
jezeli uzasadni on celowo$¢ tego szkolenia. Do najczes$ciej wystepujacych uzasadnien
bezrobotnych nalezy pisemne uprawdopodobnienie zatrudnienia po szkoleniu wystawiane
przez potencjalnego pracodawce.

W roku 2019 realizowanych bylo 80 szkolen indywidualnych. Do najczestszych
nalezaty:

a) kwalifikacja wstepna przyspieszona,

b) prawo jazdy kat. C, C+E,

c) operator koparko-tadowarki,

d) szkolenie kandydatoéw na maszynistow,
e) trener personalny fitnes,

f) Java Script,

g) operator/Programista CNC,

h) spawanie metoda TIG/MAG.
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Instrumenty rynku pracy

W 2019 roku na aktywne formy wspierania zatrudnienia bezrobotnych Powiatowy
Urzad Pracy w Suchej Beskidzkiej otrzymal $rodki finansowe w ramach algorytmu
powiatowego w wysokosci 992.051,8zt tj. 0 6,5% wigcej niz w roku 2018.
Wobec powyzszego tutejszy urzad podjat dzialania dla pozyskania dodatkowych
srodkow tak z Funduszu Pracy, jak 1 projektow w ramach programow PO WER i RPO WM.
W wyniku sktadanych dodatkowych projektow pozyskalismy:
- 2.102.112,32zt — na realizacj¢ projektu w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwoj;
- 853.035,86zt — na realizacj¢ projektu w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Matopolskiego;
- 36.000,00zt. — Program Regionalny ,,Konserwator”;
- 130 000,00zt. — Program Regionalny ,,Firma +17;
- 359.000,00zt. — Krajowy Fundusz Szkoleniowy.
Lacznie na aktywizacje dodatkowo pozyskalismy 3.480.148,18z1. tj. o 285% wiece] w
stosunku do otrzymanych $§rodkow finansowych w ramach algorytmu.

Razem na formy aktywizacyjne tut. PUP miat w 2019 roku do dyspozycji
4.472.200,00z1, tj. o 28% mniej niz w 2018r., a wskaznik na 1 osobe (liczony jako stosunek
posiadanych $rodkéw do stanu osob bezrobotnych na koniec ubieglego roku i ich naptywu w
roku 2019) wynidost w 2019r. — 958,00zt. wobec 1.300,00zt w 2018r.

Realizacja planu finansowego w minionym roku wyniosta 4.428.900,00zt tj. 99,0%. Na
niewykorzystanie wszystkich srodkow w dyspozycji tut. Urzedu Pracy miaty wptyw:
- niespelnianie przez pracodawcow warunkow koniecznych do otrzymania refundacji w
ramach zawartych umow, w szczegdlnosci refundacji czgsci kosztow ZUS,
- nieobsadzenie wakatow powstalych na skutek rotacji pracownikow w ramach
zawartych umow,
- nieztozenie wnioskOw przez pracodawcoOw o refundacje w terminie.
W 2019 roku $rodki ogétem, ktérymi dysponowat urzad wyniosty 8.371.300,00z1, tj. o
14,8%% mniej niz w 2018 roku.

Tabela nr 38 Wykonanie dostepnych srodkow z podzialem na poszczegolne zadania
zrealizowane w 2019 i 2018r.

Lp. Rok 2019 Rok 2018

Wyszczegdlnienie PLN % PLN % | dynamika
1 2 3 4 5 6 7
1. |zasitki dla bezrobotnych 1

dodatki 3635300,00zt| 43,43| 3437872,00zt| 3500 105,74
2. | programy na rzecz promocji 4428 900,00 zt| 5291| 6092277,00zt| 62,03 72,70
3. | koszty systemu

informatycznego 73 200,00 zt| 0,87 5571781zt 0,57 131,38
1 2 3 4 5 6 7
4. |koszty wezwan

zawiadomien, 50 500,00 zt 0,60 52 887,81 zt 0,54 95,49
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5. |dodatki do wynagrodzen
pracownikow 72 100,00 zt 0,86 79 842,00 zt| 0,81 90,30
6. |informacja zawodowa,
poradnictwo i posrednictwo 5 700,00 zt 0,07 3342,38 7k 0,03 170,54
7. |Koszty po$rednie 87700,00zt| 1,05 86 766,96zt 0,88 101,08
8. | Koszty szkolenia kadry pup 17 900,00 zt| 0,21 1334500 zt| 0,14| 134,13
9. |ogolem 8371 300,00 zt | 100,00 9 822 050,96 zt| 100,00 85,23
/zrédto: dane wiasne PUP w Suchej Beskidzkiej/
Wykres nr 11 Udzial Srodkow na polityke pasywna i aktywng w latach 2018 i 2019.
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/zrodto: dane wlasne PUP w Suchej Beskidzkiej/
PowyzZsze dane wskazuja, iz relacja srodkoéw finansowych wydatkowanych na aktywna
i pasywng polityke rynku pracy, nieznacznie zmienila si¢ na niekorzy$¢ aktywnej polityki,
ktérej udziat zmniejszyt si¢ o 3%.
Tabela nr 39 Realizacja zadan w zakresie aktywizacji bezrobotnych ze $rodkow
Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spolecznego.
2019 2018 dynamika
REALIZACJA FP | EFS PLN 0s6b |PLN os6b |PLN | os6b
1 2 3 4 5 6 7 8
1. |szKkolenia 247 600,00 zt 80 209 511,19 zt 67| 118,2] 1194
2. | prace interwencyjne 22 100,00 zt 6 28 686,42 zt 13 77,0 46,2
3. |staze 1922 400,00zt | 339| 1998 811,42 zt 439 96,2 77,2
4. |refundacja ZUS 278 900,00 zt 61 241 876,90 zt 54| 1153] 1130
5. |prace spolecznie-uzyteczne 73 500,00 zt 66 86 377,60 zt 73 85,1 90,4
6. |roboty publiczne 125 500,00 zt 7 128 376,68 zt 10 97,8 70,0
7. |dotacje 1 133 100,00 zt 51| 1268 676,98 zt 61 89,3 83,6
7. | studia podyplomowe 12 200,00 zt 4 11 238,66 zt 3| 108,6| 133,3
8. |bon stazowy zt 0 1 513,50 zt 1 0,0 0,0
10. | bon zasiedleniowy 190 700,00 zt 25 99 800,00 zt 13] 1911| 1923
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11. | refu. Do 30 roku zycia 71 0| 1689 336,75zt 125 0,0 0,0
1 2 3 4 5 6 7 8
12. | doposazenie 40 000,00 zt 2 48 000,00 zt 2 83,3| 100,0
14. | Inne (badania, k. przejazdu) 25 600,00 zt 0 18 578,50 zt 0| 137,8 0,0
15.| Ogolem 4 071 600,00 zt | 641| 5830 784,60 zi 861 69,8 74,4

/zrodto: dane wiasne PUP w Suchej Beskidzkiej/

Z tabeli nr 17 wynika, iz w ubieglym roku na aktywizacje zawodowg 0sOb
bezrobotnych, urzad dysponowat kwota o 21,7% mniejsza niz w 2018r. za ktéra zaktywizowat
641 osoby bezrobotnych, tj. 0 25,6% mniej niz w 2018r.

Analogicznie jak w poprzednich latach najwigkszym zainteresowaniem pracodawcow i
bezrobotnych cieszyly si¢ staze, szkolenia zawodowe, refundacje czesci sktadki ZUS oraz
dotacje na uruchomienie dziatalnosci gospodarcze;j.

W 2018r. ilo$¢ samorzadéw gminnych, ktorzy wiaczyli si¢ do organizacji prac
spotecznie uzytecznych nie zwigkszyla sie. Z tej formy skorzystato 6 gmin — Sucha Beskidzka,
Stryszawa, Makéw Podhalanski, Zawoja, Zembrzyce 1 Budzow.

W dalszym ciaggu efektywno$¢ instrumentow aktywizacyjnych realizowanych w
samorzadach 1 ich jednostkach, a takze innych zaktadkach sfery budzetowej jest krotkotrwata
(W poréwnaniu z prywatnymi przedsigbiorcami) lecz realizowana jest ze wzgledu na
aktywizacj¢ bezrobotnych, ktdrzy na wolnym rynku nie mieliby szans podja¢ pracy.

Efektywnos¢ podstawowych form aktywizacji zawodowej bezrobotnych PUP w Suche;j
Beskidzkiej (obliczana i podawana w potowie roku za rok poprzedni przez MRPiPS)
przedstawia tabela nr 18.

Tabela nr 40 Efektywno$¢ kosztowa i zatrudnieniowa instrumentéw 2016/2017/2018r.

Lp. | Efektywno$¢ zatrudnieniowa 2016 2017 2018
1. [Powiat suski 77,9 83,94 89,24
2. |Kraj 78,74| 8198| 84,96

Lp. | Efektywnos$¢ kosztowa 2016 2017 2018
1. |Powiat suski 10153| 9389| 8.118
2. |Krgj 11291| 11520| 10.286

/zrodlo: dane MRPiPS/

Z powyzszego wynika, 1z w porownaniu do roku 2017 efektywno$¢ zatrudnieniowa
(liczona jako stosunek liczby 0sob, ktore zostaty zatrudnione do liczby osob, ktore zakonczyty
udzial w danej formie aktywizacji) w powiecie suskim w roku 2018 ulegla poprawie o 2,98%
aw kraju 0 5,3%.

Efektywnos$¢ kosztowa w powiecie (liczona jako stosunek wydatkéw Funduszu Pracy

do liczby osob, ktore zostaly zatrudnione) réwniez si¢ poprawita, tj. ulegla zmniejszeniu o
1.271zk. w kraju natomiast o 1.234z1.
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Cele i zadania PUP na lata 2021-2026

Lp.

Cele

Zadania stuzace
realizacji

Nazwa miernika

2

3

4

Wizrost
zawodowej
bezrobotnych

aktywnosci

poszukujacych pracy

Realizacja programow
aktywizacji ~ zawodowej
0s0b bezrobotnych
obejmujacych ustugi i
instrumenty
aktywizacyjne.

Ilo$¢ 0s6b podejmujacych prace

[lo§¢ o0s6b podejmujacych prace za
posrednictwem PUP

Ilo$¢ zgloszonych ofert pracy

[lo$¢ osdéb korzystajagca ushug rynku
pracy tzw. migkkie dziatania

Ilo§¢ o0s6b objetych instrumentéw
rynku pracy, tzw. twarde dziatania

Zwig¢kszenie szans na
zatrudnienie oséb do
30-to roku zycia

Realizacja programow
aktywizacji ~ zawodowej
0sob bezrobotnych
obejmujacych ushugi i1
instrumenty
aktywizacyjne, dziatania
partnerskie na rzecz osob
miodych (planowana
warto$¢ uwzglednia %
udzial wskazanej grupy w
populacji bezrobotnych).

Ilo$¢ 0s6b wytaczonych z ewidencji

Wylaczeni z powodu podjecia pracy
niesubsydiowanej

Wylaczeni z powodu podjecia pracy
subysydiowanej

Ilos¢  o0s6b  ktore
z poradnictwa
I informacji zawodowej

skorzystaty
zawodowego

Wspieranie
dlugotrwale
bezrobotnych

0s0b

Realizacja ustug i
instrumentow

dedykowanych  osobom
dhugotrwale bezrobotnym
(planowana wartos¢
uwzglednia %  udziat
wskazanej  grupy @ w
populacji bezrobotnych).

Ilo$¢ 0s6b wytaczonych z ewidencji

Wylaczeni z powodu podjgcia pracy
niesubsydiowanej

Wylaczeni z powodu podjgcia pracy
subysydiowanej

Ilos¢  o0so6b  ktore
z poradnictwa
i informacji zawodowej

skorzystaty
zawodowego

Wspieranie
zatrudnienia

0sOb

niepelnosprawnych

Realizacja ushug i
instrumentow  kierowana
do 0sob
niepetnosprawnych

finansowanych z PFRON
oraz FP  (planowana
warto§¢ uwzglednia %
udziat wskazanej grupy w
populacji bezrobotnych).

Ilos¢  osob, ktore  skorzystaty
z instrumentow finansowanych z FP

Ilos¢ bz. o0séb niepetnosprawnych
ktore skorzystaly poradnictwa
zawodowego

[lo§¢ o0so6b pp. ktore skorzystaty
z instrumentow fin. z PFRON

Wspolpraca
partnerami
pracy

V/

rynku

Dziatania skierowane do
partnerow  urzedu = w
zakresie kreowania
nowych rozwigzan dla
tworzenia i utrzymania
istniejacych miejsc pracy

Ilos¢ nawigzanych kontaktow

z pracodawcami

[los¢  projektow
W partnerstwie

realizowanych

[lo$¢ osob korzystajacych ze wsparcia
w ramach KFS

70




llos¢ wakatow niemozliwych do
obsadzenia na lokalnym rynku pracy
(tzw. test rynku pracy)

[lo§¢ zarejestrowanych os$wiadczen
0 powierzeniu pracy cudzoziemcowi

[los¢ przedsigwzieé, dziatan, eventow,
targow realizowanych wespot
z partnerami
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Analiza SWOT pomocy spolecznej w powiecie suskim

W celu stworzenia skutecznego systemu wsparcia dla osob korzystajacych z pomocy spotecznej
w powiecie suskim niezbedne jest dokonanie analizy czynnikéw, ktore moga wplynaé na
sukces strategii. Analiza ta bedzie okresleniem mocnych i stabych stron systemu pomocy
spotecznej, ktérego podstawe stanowi PCPR. Pozwoli rowniez na okreslenie szans
1 zagrozen ptynacych z zewnatrz, na ktore system nie ma wptywu. Przeprowadzenie analizy
SWOT pozwoli zdiagnozowaé¢ wszystkie zasoby i przewidzie¢ zagrozenia, na ktore bedzie
mozna napotka¢ podczas realizacji strategii. Analiza SWOT dotyczy jedynie danych
dotyczacych pomocy spoteczne;.

MOCNE STRONY

SEABE STRONY

Wykwalifikowana kadra

Wspolpraca z instytucjami dzialajacymi
W 0bszarze pomocy spotecznej;
Istnienie placowek pomocy spolecznej

oraz instytucji dzialajacych na rzecz osob

niepetnosprawnych na terenie powiatu;
Funkcjonowanie doméw pomocy
spotecznej;

Istnienie sieci $wietlic srodowiskowych
dla dzieci;

Istnienie Klubéw Seniora

Istnienie szpitala przyjaznego matce

i dziecku;

Funkcjonowanie przeszkolonych
zawodowych rodzin zastepczych;
Funkcjonowanie Zespotu Interwencji
Kryzysowej jako instytucji wspierajacej
rodziny w sytuacjach kryzysowych;
Rzadowa 1 lokalne karty duzej rodziny
Programy Rzadowe 500+ 1 Dobry Start,

Dziatalno$¢ Funduszu Sprawiedliwosci —

powiatowy punkt pomocy dla ofiar
przemocy;

Duza liczba oséb korzystajacych

Z pomocy spotecznej;

Brak jasnych regulacji prawnych

w niektdrych obszarach polityki
spotecznej;

Niewystarczajaca integracja osob
niepetnosprawnych ze spolecznoscia
lokalng spowodowana barierami
architektonicznymi;

Niska §wiadomo$¢ spoteczna zwigzana
z zatrudnieniem 0sOb
niepetnosprawnych;

Utrudniona mozliwos$¢ przewozu 0so6b
niepetnosprawnych w istniejacych
srodkach komunikacji publicznej;
Brak prowadzenia jednolitej polityki
prorodzinnej w kazdej gminie;

Mata ilo§¢ mieszkan chronionych

i socjalnych;

Narastajacy problem uzaleznien
dotykajacy coraz mlodsze grupy
spoteczenstwa

Mata liczba oséb chetnych do pelnienia
funkcji rodzin zastgpczych

Szanse

Zagrozenia

Funkcjonowanie ulgi podatkowej oraz
pomoc dla rodzin;

Dazenie do zapewnienia dzieciom
rodzinnych form opieki;

Wzmozona polityka panstwa
ukierunkowana na problemy osob
niepelnosprawnych;

Istnienie stowarzyszen dzialajagcych na
rzecz 0sob niepetnosprawnych.

Niewystarczajace $rodki finansowe
przekazywane na realizacje polityki
spotecznej;

Zjawisko bezrobocia prowadzace do
ubostwa rodzin 1 wystgpowania
uzaleznien;

Przepisy naktadajace na instytucje
polityki spotecznej sformalizowany
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Mozliwo$¢ pozyskiwania zewnetrznych sposob dziatalno$ci (nadmierna
srodkow finansowych na dofinansowanie biurokracja);
roznorodnych zadan z zakresu polityki e Zobojetnienie na problemy przemocy
spotecznej w rodzinie
e Bezradnos$¢ wérod klientow pomocy
spotecznej
e Niski prestiz zawodowy kadr stuzb
spotecznych
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Cele i zadania stawiane przed pomoca spoleczng na najblizsze lata

Wizja politvki spolecznej, cele i kierunki dzialan.

Podczas opracowywania Strategii, na podstawie przeprowadzonej diagnozy i analizy SWOT oraz
wspotpracy z instytucjami polityki spotecznej zostat opracowany nadrzedny cel - wizja rozwoju
polityki spoteczne;:

Powiat suski obszarem wspierajqcym rodzing, oferujgcym swoim mieszkancom kompleksowq i
roznorodng pomoc w sytuacjach kryzysowych, integrujgcym i motywujgcym do dziatania spoteczno-
zawodowego, zwlaszcza osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym.
Wizja ta wyraza priorytety w dziataniach na rzecz mieszkancow powiatu suskiego na okres kolejnych
6 lat. W toku prac nad Strategiag wyodrebniono nastepujace obszary polityki spotecznej, ktore zdaniem
autoréw w najwigkszym stopniu odpowiadajg na potrzeby mieszkancow:

» Wosparcie systemu opieki nad dzieckiem,

» Wsparcie 0s6b niepetnosprawnych,

» Rozwdj sieci domoéw pomocy spotecznej i o§rodkow dla oséb niepelnosprawnych,

>

Przeciwdziatanie dysfunkcjom wychowawczym i kryzysowym w rodzinach.

Cel glowny Strategii:
Poprawa jako$ci Zycia mieszkancow poprzez profesjonalne wsparcie gwarantujgce wlasciwe

funkcjonowanie spoleczno$ci powiatu suskiego.

OBSZAR 1: Wsparcie systemu opieki nad dzieckiem.

CEL STRATEGICZNY: Stworzenie profesjonalnego systemu opieki nad dzieckiem.
UZASADNIENIE: Ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej nakltada na powiat
obowigzki w tym zakresie. Zapewnienie opieki i wychowania dzieciom pozbawionym rodzin
wlasnych jest jednym z wazniejszych zadan cigzacych na samorzadzie powiatowym. Istnieja
dwie formy takiej opieki: pobyt w placowce opiekunczo-wychowawczej lub umieszczenie w
rodzinie zastepczej. Zarzadzeniem Starosty Suskiego Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w
Suchej Beskidzkiej zostato wyznaczone na organizatora rodzinnej pieczy zastgpczej na terenie
powiatu suskiego. Ustawa naktada rowniez na powiat obowigzek opracowywania i realizacji 3-
letnich programéw dotyczacych rozwoju pieczy zastgpczej. Program ten jest tworzony przez
Zespot ds. Pieczy Zastepczej 1 okresla on kierunki podejmowania niezbednych dziatan

zmierzajacych do rozwoju rodzicielstwa zastgpczego.
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OBSZAR 1: Wsparcie systemu opieki nad dzieckiem

Ip | Kierunki dziatan Zadania Okres realizacji | Realizator Wskazniki
1.1 1.1.1 | Promowanie réznych form -Liczba przeprowadzonych
rodzicielstwa  zastgpczego oraz akcji informacyjnych,
pozyskiwanie  kandydatow  do -Liczba pozyskanych
petnienia funkcji rodziny zastepczej kandydatoéw
lub rodzinnych domoéw dziecka Zadanie ciagte PCPR
Promowanie i | 1.1.2 | Kwalifikowanie kandydatow do -Liczba os6b
rozwoj réznych petnienia funkcji rodziny zastepczej zakwalifikowanych do
form pieczy petienia funkcji rodziny
zastepczej zastepczej
1.1.3 | Tworzenie rodzin  zastgpczych -Liczba nowoutworzonych
zawodowych, niezawodowych rodzin zastepczych,
1 rodzinnych doméw dziecka -Liczba  zawartych  umow
0 pelnienie funkcji
zawodowych rodzin
zastepczych
1.1.4 | Utworzenie mieszkan chronionych | 2021-2022 PCPR -Liczba utworzonych mieszkan
dla wychowankow pieczy chronionych
zastepczej
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1.15

Dalsze  prowadzenie  placowki

opiekunczo-wychowawczej  typu

rodzinnego w Le¢towni

Zadanie ciagte

PCPR

- Liczba umieszczonych dzieci
- Liczba usamodzielnionych

wychowankoéw

OBSZAR 2: Wsparcie 0s6b niepetnosprawnych

CEL STRATEGICZNY: Wsparcie 0sob niepetnosprawnych w podejmowaniu aktywnosci spolecznej i zawodowe;j.

UZASADNIENIE: Niepetnosprawnos¢ jest problemem spotecznym wymagajacym zaréwno dziatan majacych na celu udzielanie pomocy osobom

niepelnosprawnym jak i dziatan zapobiegajacych niepetnosprawnosci w przysztosci.

Zadania z zakresu wspierania 0sob niepelnosprawnych

naktada na samorzad powiatowy ustawa o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu 0so6b niepetnosprawnych. Dzigki temu osoby z

niepetnosprawno$ciami mogg liczy¢ na wsparcie w codziennym funkcjonowaniu.

Ip | Kierunki dziatan Zadania Okres realizacji | Realizator Wskazniki
2.1 | Rehabilitacja 2.1.1 | Zwigkszenie dostgpnosci do -Liczba rozpatrzonych
spoteczna 0sob zaopatrzenia w przedmioty wnioskow w sprzet
niepetnosprawnych ortopedyczne, $rodki pomocnicze i ortopedyczny
lecznicze oraz sprzet rehabilitacyjny -Liczba podpisanych umow
Zadanie ciagte PCPR, PFRON o dofinansowanie  sprzetu

rehabilitacyjnego
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2.1.2 | Likwidacja barier technicznych, -Liczba ztozonych wnioskow,
architektonicznych ~ w  miejscu - Liczba podpisanych uméw
zamieszkania 0sOb
niepetnosprawnych 1
w komunikowaniu sie¢, PCPR, PFRON

2.1.3 | Likwidacja barier transportowych, | Zadanie ciagte PCPR, PFRON, | -Liczba ztozonych wnioskow,
architektonicznych i w Gminy -Liczba zawartych umow.
komunikowaniu si¢ w ramach
programu WRR

2.1.4 | Organizowanie imprez | Zadanie ciagle PCPR, PFRON, | -Liczba ztozonych wnioskow,
integracyjnych oraz dofinansowanie GMINY, Organizacje | - Liczba podpisanych umow,
sportu, kultury 1 turystyki osob pozarzadowe -Liczba uczestnikow
niepetnosprawnych

2.1.5 | Dofinansowanie do wyjazdow na | Zadanie ciagte PCPR -Liczba ztozonych wnioskow,
turnusy rehabilitacyjne Liczba uczestnikow

2.1.6 | Realizacja  programu  Aktywny | Zadanie ciagte PCPR -Liczba ztozonych wnioskow,
Samorzad Liczba uczestnikow

2.2 | Rehabilitacja 2.2.1 | Rozszerzenie ustug zwigzanych z | Zadanie ciagle PUP, PCPR -Liczba zarejestrowanych 0sob
zawodowa 0sob profesjonalnym poradnictwem niepetnosprawnych
niepetnosprawnych pracy dla osob niepetnosprawnych
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2.2.2 | Szkolenia i przekwalifikowania | Zadanie ciagte PUP, PIP, PFRON -Liczba ztozonych wnioskow,

0s0Ob niepetnosprawnych - Liczba szkolen
2.2.3 | Informowanie  pracodawcoéw o | Zadanie cigglte PUP, PIP, PFRON -Liczba nowych miejsc pracy
korzysciach 1 mozliwosciach
zatrudniania 0s6b
niepelnosprawnych
2.3 | Likwidacja  barier | 2.3.1 | Opracowanie powiatowego | Do stycznia | PUP, PCPR -Liczba opracowanych
ograniczajacych programu dziatan na rzecz osob | 2024 programow.
spoteczne i niepetnosprawnych na lata 2024-
zawodowe 2029 w zakresie rehabilitacji
funkcjonowanie spotecznej i zawodowe;j
0sOb
niepetnosprawnych

OBSZAR 3: Rozw¢j sieci domow pomocy spotecznej, osrodkdéw dla os6b niepetnosprawnych
CEL STRATEGICZNY: Domy pomocy spotecznej, osrodki dla os6b niepelnosprawnych jako instytucje calodobowe i dziennej opieki dla osob
niepetnosprawnych.

UZASADNIENIE: Na terenie Powiatu funkcjonuja trzy Domy Pomocy Spotecznej o nastepujacych profilach: Dom Pomocy Spotecznej w Letowni
dla 0s6b w podesztym wieku 51 miejsc i 15 dla 0so6b niepelnosprawnych fizycznie, Dom Pomocy Spotecznej w Makowie Podhalanskim dla
przewlekle psychicznie chorych kobiet i mezczyzn — 75 miejsca, Dom Pomocy Spotecznej w Jordanowie dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnej
intelektualnie — 50 miejsc.

78



Domy te zapewniajg catodobowg opieke przebywajacym w nich mieszkancom poprzez zatrudnianie personelu zajmujacego si¢ bezposrednig
pomoca i wspieraniem mieszkancow. W placowkach tych §wiadczona jest pomoc w formie terapii zajeciowej i rehabilitacji. Gtéwnym celem
Domow jest zaspakajanie swiadczenie ustug w zakresie potrzeb bytowych zapewniajac miejsce zamieszkania, wyzywienie, udzielanie pomocy
w podstawowych czynno$ciach, ustugi opiekuncze i wspomagajace. Na terenie powiatu suskiego dziatajg trzy Warsztaty Terapii Zajgciowej
w Kukowie, Juszczynie i Zembrzycach dla dorostych 0séb niepetnosprawnych dla 121 0sob oraz jeden Srodowiskowy Dom Samopomocy dla
30 dorostych 0s6b niepetnosprawnych intelektualnie i psychicznie chorych.

Ip | Kierunki dziatan Zadania Okres realizacji | Realizator Wskazniki
3.1 3.1.1 | Zakup/wymiana wyposazenia -Liczba Dps, w  ktorych
Podnoszenie podnoszacego jakos¢ $wiadczonych dokonano  wymiany/zakupu
standardow ustug w ustug dla mieszkancow sprzetu,
DPS Zadanie ciagle
DPS-y, samorzad
powiatowy
3.1.2 | Poprawa warunkéw lokalowych, | Zadanie ciagle DPS-y, samorzad | -liczba zrealizowanych
stanu technicznego i wizualnego powiatowy inwestycji w Dps
budynkoéw DPS oraz ich otoczenia
3.1.3 | Organizacja imprez integracyjnych | Zadanie ciagle DPS-y, samorzad | -Liczba zorganizowanych
dla mieszkancow Domow powiatowy imprez

3.2. | Wzbogacenie oferty | 3.2.1 | Zwigkszenie liczby wychowankow | Zadanie ciagte PSONI,  Starostwo, | - liczba nowych miejsc
o$rodkow dla osob Osrodka Rehabilitacyjno- PCPR
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niepetnosprawnych

W powiecie suskim

Edukacyjno-Wychowawczego w

Juszczynie oraz Tarnawie Gornej

3.2.2 | Zwigkszenie liczby miejsc | Zadanie ciagle ST Dom, MUW, | -liczba nowych miejsc
Srodowiskowego Domu PCPR
Samopomocy w Jordanowie oraz
poszerzenie dzialalno§ci w miarg
potrzeb
3.2.3 | Rozszerzenie dziatalno$ci | Zadanie ciagle PCPR, organizacje | -liczba nowych miejsc
istniejagcych WTZ pozarzadowe,
PFRON, jst

OBSZAR 4: Przeciwdziatanie dysfunkcjom wychowawczym i kryzysom w rodzinach

CEL STRATEGICZNY: Rozwoj profilaktyki oraz systemu wsparcia dla oséb 1 rodzin znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zyciowej

UZASADNIENIE: Z roku na rok obserwuje si¢ narastanie zjawisk dysfunkcyjnych w rodzinach, coraz wigksza liczba rodzin i os6b wymaga
objecia wielowymiarowg pomoca $wiadczong przez zespot specjalistow. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Suchej Beskidzkiej w ramach
swoich dziatan udziela informacji o prawach i uprawnieniach os6b niepelnosprawnych, a takze innych o mozliwos$ci uzyskania wsparcia z pomocy
spotecznej. W chwili obecnej na terenie powiatu suskiego funkcjonuje Zespot Interwencji Kryzysowej dziatajacy w strukturach PCPR. Zespo6t ten

zapewnia kompleksowg pomoc osobom dotknigtym przemocg. Realizowane sa rOwniez programy pracy z osobami stosujacymi przemoc w SWoich

rodzinach. Dziata rowniez hostel dla 0sob i rodzin wymagajacych odizolowania od swojego dotychczasowego miejsca zamieszkania.
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Ip | Kierunki dziatan Zadania Okres realizacji | Realizator Wskazniki
4.1 | Zapewnienie 4.1.1 | Dalszy rozw0j Zespotu Interwencji PCPR, samorzad | -liczba specjalistow
osobom/rodzinom Kryzysowej Zadanie ciggte powiatowy -liczba o0s6b korzystajacy ze
pomocy wsparcia
w sytuacjach | 4.1.2 | Udzielanie  osobom  fachowej | Zadanie ciagle PCPR, samorzad | - liczba udzielonych porad
kryzysowych pomocy psychologicznej w powiatowy,
sytuacjach kryzysowych
4.1.3 | Udzielanie mozliwo$ci schronienia | Zadanie ciagte PCPR, samorzad | - liczba miejsc hostelowych
poprzez prowadzenie hostelu powiatowy, - liczba 0s6b wymagajacych
wsparcia w tym zakresie
4.1.4 | Dalsza wspotpraca z Funduszem | Zadanie ciagte PCPR, samorzad | - liczba udzielonych porad
sprawiedliwos$ci powiatowy,
organizacje
pozarzadowe
4.2 | Rozw6j  pomocy | 4.2.1 | Zwigkszenie skutecznos$ci i | Zadanie ciagle PCPR, samorzad | -liczba prelekcji,
oraz dziatan dostgpnosci  do  profesjonalnej powiatowy, kuratorzy, | - liczba rozmoéw/ udzielonego
wspierajgcych pomocy  osobom  dotknigtym PPP wsparcia
osoby dotkniete przemoca poprzez min. Udzielanie
problemem specjalistycznego poradnictwa,
przemocy prowadzenie  grup  wsparcia,

zapewnienie dostepu do dyzuru
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telefonicznego, opracowanie

informatora  dot. oferowanej
pomocy
4.2.2 | Zintensyfikowanie oddziatywan na | Zadanie ciggte PCPR, samorzad | - liczba  zorganizowanych
rzecz 0sob stosujacych przemoc: powiatowy, spotkan
- opracowywanie i realizacja -liczba uczestnikow
programow korekcyjno- szkolen/spotkan
edukacyjnych,
- specjalistyczne wsparcie
4.3 | Przeciwdziatanie 4.3.1 | Prowadzenie dziatan | Zadanie ciagle PCPR, samorzad | - liczba  zorganizowanych
uzaleznieniom profilaktycznych i informacyjno- powiatowy, spotkan
edukacyjnych -liczba uczestnikow
szkolen/spotkan
4.3.2 | Realizacja dziatan szkoleniowych | Zadanie ciagte PCPR, samorzad | - liczba  zorganizowanych
dla wychowawcéw 1 nauczycieli w powiatowy, spotkan
zakresie profilaktyki uzaleznien -liczba uczestnikow
szkolen/spotkan

Zrédta finansowania:
-§rodki wlasne powiatu i gmin
-srodki budzetu panstwa

-fundusze europejskie
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Ramy finansowe Strategii

Warunkiem skutecznej realizacji zadan okreslonych w Strategii Rozwigzywania Problemow
Spotecznych przez powiat suski jest zabezpieczenie niezbednych zasobow, w tym §rodkow
finansowych. Zapewnienie mieszkancom pomocy oraz wsparcia w zakresie rozwigzywania
problemoéw spotecznych wymaga znacznych naktadéw — wysoko$¢ wydatkéw ponoszonych na
cele spoteczne przez powiat w ciggu ostatnich szeéciu lat zwigkszyta si¢ z poziomu ok. 10,6
mln zt w 2015 roku do okoto 15,7 min. zt w 2020 roku (wzrost o 48%).

Tabela 41 Struktura wydatkéw budzetu powiatu suskiego przeznaczonych na realizacje
celéw spolecznych w latach 2015-2020

Rok Wysoko$¢ wydatkéw ujetych w budzecie % wydatkow na cele
powiatu suskiego na realizacje celow spoteczne w ogole
spotecznych wydatkéw budzetu
powiatu suskiego
2015 10 566 652 13,09
2016 12 399 699 15,23
2017 13 433 690 15,26
2018 13717 383 15,22
2019 14 801 964 14,48
2020 15 675 922 12,3
suma 80 595 310

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie informacji z wykonania budzetu powiatu suskiego
za lata 2015-2020

Srodki finansowe ujete w budzecie powiatu suskiego przeznaczone na realizacje zadan z
zakresu szeroko rozumianej pomocy 1 polityki spotecznej pochodzity z réznych Zrodet —
dochodow wlasnych powiatu, dotacji z budzetu panstwa oraz srodkéw pozyskanych w ramach
realizowanych projektow.

Na zadania zwigzane z rehabilitacja spoteczng 1 zawodowa osob niepelnosprawnych oraz
dofinansowanie kosztow dziatalnosci warsztatow terapii zajeciowej (WTZ) powiat suski
wydatkowat srodki pozabudzetowe, otrzymywane corocznie wedtug algorytmu z Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych. Ponadto ze srodkéw PFRON realizowano
program Wyrownywanie Roznic miedzy Regionami (WRR), Aktywny Samorzad (AS). W
latach 2015-2020 na powyzsze dziatania wydatkowano srodki PFRON w wysokosci okoto 16,6
mln. zlotych , co zostato szczegblowo zobrazowane w ponizszej tabeli.
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Tabela 42 Struktura srodkow PFRON wydatkowanych przez powiat suski w latach
2015-2020

Srodki Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych
Rehabilitacja
rok Spotecznai | WTZ WRR AS Razem
zawodowa
2015 546 135 1109 700 - 105 293 1761128
2016 569 699 1759 560 101 378 138 286 2 568 923
2017 467 998 1759 560 51 445 150 649 2 429 652
2018 504 431 2008 116 - 218 753 2731300
2019 587 809 2153 316 80 000 248 854 3155 604
2020 637 134 2189 616 446 044 283 594 3926 973
suma 3442716 11 306 568 678 867 1145 429 16 573 580

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie danych PCPR za lata 2015-2020

Prognoza finansowa na lata 2021-2026

Biorac pod uwage zauwazalng tendencj¢ wzrostu wydatkéw w ostatnich latach na zadania
polityki spolecznej oszacowano przewidywane wydatki na ten cel na lata 2021-2026.
Wykazane w formie tabeli kwoty uwzgledniajg koszty planowanych w tym okresie dziatan.
Nalezy zauwazy¢, ze w latach 2021-2022 kwota zaplanowanych wydatkow wzrasta, a w 2023
roku nastepuje ich spadek. Wynika to z faktu, iz w latach 2021-2022 planuje si¢ wykonanie
rozbudowy DPS t.etownia w ramach §rodkow otrzymanych z Krajowego Funduszu Inwestycji
Lokalnych.

Z uwagi na ograniczone Srodki, jakie powiat suski moze przeznaczy¢ na finansowanie polityki
spotecznej, bardzo waznym elementem Strategii bedzie pozyskanie $srodkow zewnetrznych
zarowno ze $rodkow krajowych jak 1 Unii Europejskiej. Przewidywane wydatki budzetu
powiatu zwigzane z dziataniami ujgtymi w Strategii przedstawia Tabela 43

Tabela 43 Przewidywane wydatki budzetu powiatu suskiego na realizacje Strategii
Rozwiazywania Probleméw Spolecznych na lata 2021-2026

Wydatki budzetu powiatu suskiego na realizacje Strategii
rok 2021 2022 2023 2024 2025 2026
kwota 16 700 000 17 000 000 16 5000 000 | 17000000 | 17 000 000 | 17500 000
suma 101 700 000

Zrodto: opracowanie wtasne PCPR
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Ponadto dziatania zaplanowane w obszarze 2 Strategii beda czgsciowo finansowane srodkami
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych. Przewiduje sig, ze kwota
srodkéw PFRON jaka zostanie przekazana powiatowi suskiemu w kolejnych latach bedzie
oscylowa¢ w przedziale 3,8 -4,3 min. zt.

Nalezy zaznaczy¢, ze ramy finansowe przyjete w Strategii moga ulega¢ zmianom w kolejnych
latach, w zaleznosci od wysokosci  srodkow pozyskanych ze zrodet zewnetrznych na
realizacj¢ okreslonych zadan oraz mozliwosci finansowych powiatu suskiego.
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Prognoza zmian w zakresie probleméw spolecznych w
powiecie suskim.

Przeprowadzona analiza sytuacji spotecznej mieszkancéw powiatu suskiego pozwolita na
wyodrgbnienie obszarow, ktére w najblizszym okresie moga skutkowaé wzrostem
wystepowania problemow spolecznych w powiecie suskim. Analizujac dostepne dane
statystyczne mozna wysung¢ wniosek, ze nie bez wptywu na jako$¢ i sposob zycia
mieszkancow powiatu suskiego beda miaty nastepujace czynniki:

- wzrost liczby 0s6b w wieku poprodukcyjnym wsrod ogolnej liczby mieszkancow powiatu;

- niepetnosprawnos¢ lub dtugotrwata choroba jako czynnik determinujacy jako$¢ zycia oséb
i ich rodzin;

- utrzymywanie si¢ na statym poziomie lub wzrost ilosci rodzin borykajacych si¢ z
problemami opiekunczo-wychowawczymi z dzie¢mi;

- utrzymywanie si¢ problemoéw zwigzanych z uzaleznieniem wsréd mieszkancow powiatu;

Analizujac dostgpne dane statystyczne dotyczace sytuacji demograficznej mieszkancow
powiatu suskiego mozna dojs¢ do wniosku, ze w populacji mieszkancéw naszego powiatu
moze przybywac osob w wieku poprodukcyjnym. Poparciem tego stwierdzenia jest analiza
liczby mieszkancow oraz prognozy liczby mieszkancéw powiatu suskiego na przyszte lata.
Widaé¢ z niej jasno, ze populacja mieszkancéw powiatu suskiego ulega sukcesywnemu
zmniejszeniu i zapewne zmienia¢ si¢ bedzie roéwniez struktura ludno$ci z tendencja do
wzrostu liczebnosci grupy osob w wieku poprodukcyjnym

Tabela nr 44 Liczba mieszkancow w wieku poprodukcyjnym powiatu suskiego na
lata 2018-2020

Powiat Liczba mieszkancéw w wieku poprodukcyjnym
suski 2018 rok 2019 rok 2020 rok
15617 15984 15984

Zrédlo: dane GUS

86



Tabela nr 45 Prognozowana liczba mieszkancow powiatu suskiego na lata 2017-2050

Powiat Liczba mieszkancow ogotem

2017 2018 2019 | 2025 2030 2035 2040 2045 2050
Powiat 84317 84255 84232 | 84812 84684 84222 83431 82367 81075
suski

Zrédto: dane GUS
Kolejnym wskaznikiem, ktory mowi o sytuacji demograficznej w powiecie suskim jest
wskaznik obcigzenia demograficznego. Wskaznik ten okresla ilo$¢ osob w  wieku

poprodukcyjnym na 100 0s6b w wieku produkcyjnym

Tabela nr 46 Wskaznik obcigzenia demograficznego

Obszar rok

2015 2016 2017 2019 2019
Polska 31,4 32,7 34,0 35,0 37,0
powiat suski | 28,0 28,7 29,5 30,1 31,0

Zrodto: dane GUS

Wskaznik ten stopniowo ro$nie, ale jest jeszcze nizszy w Polsce. Wskazuje on jednak jasno,
ze obserwowana tendencja jest wzrostowa ilosci osob w wieku poprodukcyjnym w stosunku
do 0s6b w wieku produkcyjnym. W zwiazku z tym nalezy stwierdzié, ze z roku na rok coraz
wicksza liczba mieszkancow powiatu suskiego moze oczekiwaé pomocy i wsparcia w
codziennym zyciu z uwagi na ograniczenia, jakie pocigga za osobg wiek podeszty ( ustugi
opiekuncze, dostosowanie mieszkan do potrzeb os6b niepelnosprawnych czy tez pobyt w
dziennych czy catlodobowych placéwkach).

Problem starzenia si¢ spoleczenstwa bez watpienia wptywa na skalg umieszczen w domach
pomocy spotecznej prowadzonych na terenie powiatu suskiego. Skale zjawiska przedstawia
ponizsza tabela.

Tabela nr 47 1lo$¢ os6b umieszczonych w dps prowadzonych przez powiat suski w latach
2016-2020

Rok 2016 2017 2018 2019 2020
110$¢ oséb 20 24 23 15 24
Zrodto: opracowanie wiasne PCPR.

Analizujac powyzsze dane mozna stwierdzi¢, ze ilo$¢ osOb wzrasta. Wyjatkiem w
umieszczeniach w dps na ternie powiatu suskiego byt rok 2019, kiedy umieszczono 15 osob.
W miesigcach styczen - maj 2021 roku umieszczono juz 14 osoby, jesli wigc tendencja si¢
utrzyma w skali catego roku to moze on okaza¢ si¢ rekordowy pod wzgledem umieszczenh w
domach pomocy spoteczne;.

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Jordanowie jest prowadzony przez Stowarzyszenie
Trzezwosci Dom dla 0sob niepetnosprawnych intelektualnie i przewlekle psychicznie chorych.
Jest to zadanie z ustawy o pomocy spotecznej w formie zleconej finansowane w cato$ci przez
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Wojewode. Na przestrzeni ostatnich lat ilo§¢ oséb korzystajacych z uczestnictwa w zajeciach
prowadzonych przez SDS przestawiata si¢ nastepujaco:

Tabela nr 48 Srednia ilo§¢ 0s6b uczestniczacych w zajeciach prowadzonych przez SDS w
latach 2016-2020

Rok 2016 2017 2018 2019 2020
Ilo$¢ osdb 31,08 31,75 31,66 31,83 31,17
Zroédto: opracowanie wtasne PCPR na podstawie informacji z SDS.

W zwigzku z nieslabnagcym zainteresowaniem wsréd mieszkancoOw powiatu suskiego taka
formg wsparcia mozna przypuszczaé, ze w latach nastepnych sytuacja taka bedzie si¢
utrzymywata lub tez ewentualnie wymagac¢ bedzie powigkszenie liczby miejsc bedacych do
dyspozycji mieszkancoéw o 4 miejsca na przestrzeni kolejnych lat.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Suchej Beskidzkiej jako Organizator Rodzinnej
Pieczy Zastepczej realizuje zadania wynikajace z ustawy o wspieraniu rodziny 1 systemie
pieczy zastepczej. W 2018 roku Organizator obejmowat wsparciem 51 rodzin dla 86 dzieci, w
tym w wigkszos$ci byty to rodziny spokrewnione z dzieckiem 26 rodzin, w ktorych przebywato
35 dzieci oraz 17 rodzin niezawodowych, w ktérych przebywato 20 dzieci. Pozostatg czg$¢
stanowity 3 rodziny zawodowe , 3 rodziny zawodowe specjalistyczne, 1 rodzinny dom dziecka
i 1 pogotowie rodzinne oraz 1 placoéwka opiekunczo-wychowawcza typu rodzinnego, ktére
tacznie objety wsparciem 31 podopiecznych. W kolejnym roku tj. 2019 sytuacja statystyczna
dotyczaca rodzin zastgpczych nie ulegla wigkszej zmianie, w 52 rodzinach zastgpczych
przebywalo lacznie 85 dzieci. Wazng kwestig byto utworzenie kolejnego rodzinnego domu
dziecka dla o$miorga podopiecznych. Natomiast w 2020 roku zauwaza si¢ wzrost rodzin
zastgpczych spokrewnionych ( z 25 w 2019 na 30 w 2020) przy spadku rodzin zastepczych
niezawodowych( z 17 w 2019 na 13 rodzin). Organizator podjat dzialania w kierunku
uruchomienia kolejnej rodziny zastgpczej zawodowej dla trojga dzieci oraz przeksztalcenia
rodziny zastepczej specjalistycznej na pogotowie rodzinne.

Biorac pod uwage dane z poprzednich lat mozna stwierdzi¢, ze w kolejnych latach bedzie
utrzymywat si¢ wysoki wspotczynnik spokrewnionych rodzin zastepczych przy jednoczesnym
utrzymaniu poziomu liczby rodzin zastepczych zawodowych. Jednocze$nie nalezy nadmienic,
ze Organizator majac na uwadze wiek opiekunow pehigcych funkcje zawodowych rodzin
zastepczych bedzie kontynuowatl nabor nowych kandydatéw na zawodowe formy opieki w
kolejnych latach zgodnie z zalozeniami 3- letniego Programu Rozwoju Pieczy Zastepczej w
Powiecie Suskim na lata 2019-2021.

Realizujac rozwoj 1 utrzymanie systemu pieczy zastgpczej w Powiecie Suskim Organizator
bedzie podejmowat dziatania w kierunku:

- interdyscyplinarnej pracy z rodzinami zastgpczymi i rodzinami biologicznymi dzieci
umieszczonych w rodzinne;j i instytucjonalnej pieczy zastgpczej,

- wzmocnienie systemu wsparcia dla rodzin zastepczych 1 ich podopiecznych,

- wzmocnienie kompetencji opiekunczo-wychowawczych rodzicow zastepczych poprzez
umozliwienie im udzialu w szkoleniach,

- nabor 1 szkolenie nowych kandydatéw na rodziny zast¢pcze zawodowe i1 niezawodowe,
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- podejmowanie dziatah na rzecz zwigkszania liczby dzieci powracajacych do rodzicow
biologicznych

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Suchej Beskidzkiej w 2018 roku obejmowat
wsparciem 24 wychowankéw pieczy zastepczej, w tym wychowankéw pieczy zastepczej
spokrewnionej- 15 wychowankéw, wychowankow rodziny zastepczej niezawodowej i
zawodowej - 6 wychowankéw, wychowankow placowki opiekunczo-wychowawczej oraz
rodzinnego domu dziecka — 3 wychowankow. W 2019r. wsparciem bylo objetych 28
wychowankoéw pieczy zastepczej, w tym wychowankow pieczy zastepczej spokrewnionej - 11
wychowankow, wychowankow rodziny zastgpczej niezawodowej i niezawodowej - 11
wychowankow, wychowankow placowki opiekunczo-wychowawczej oraz rodzinnego domu
dziecka — 6 wychowankoéw. W kolejnym roku 2020 PCPR obejmowal wsparciem 23
wychowankéw, w tym wychowankoéw pieczy zastepczej spokrewnionej - 11 wychowankow,
wychowankéw rodziny zastepczej niezawodowej 1 zawodowe] - 6 wychowankow,
wychowankow placowki opiekunczo-wychowawczej oraz rodzinnego domu dziecka — 6
wychowankow. Biorgc pod uwage powyzsze dane mozna stwierdzié, ze liczba wychowankow
objetych wsparciem przez PCPR utrzymuje si¢ i bedzie utrzymywac na podobnym poziomie.

Realizujac dziatania wobec wychowankéw PCPR bedzie koncentrowaé si¢ gtownie na:

- aktywizacji spotecznej i zawodowej usamodzielnianych wychowankéw rodzin zastepczych i
placéwek opiekunczo-wychowawczych w tym mozliwos$¢ uzyskania wyksztalcenia zgodnie z
zatozeniami wychowanka,

- objeciu wsparciem finansowym, rzeczowym i specjalistycznym uwzgledniajac indywidualne
potrzeby i mozliwosci wychowankéw m.in. poprzez prace socjalna, poradnictwo zawodowe,
psychologiczne i prawne, przyznanie $wiadczen finansowych, sfinansowanie kursow,

szkolen, mozliwos¢ podjecia zatrudnienia

- mozliwos$ci zamieszkania w mieszkaniu chronionym. Planuje si¢ utrzymanie w dalszym
ciggu mieszkania chronionego, przeprowadzenie prac adaptacyjno-remontowych
wynikajacych z biezacej eksploatacji mieszkania.

Ze wzgledu na rosngce zapotrzebowanie mieszkan chronionych dla wychowankéw pieczy
zastepczej, ktorzy po opuszczeniu rodzin czy placowek opiekunczo-wychowawczych nie maja
mozliwo$ci powrotu do srodowiska rodziny biologicznej czy wynajgcie mieszkania na wtasny
koszt PCPR planuje podjaé starania o utworzenie nowych mieszkan chronionych Kwestia
mieszkaniowa jest tym bardziej istotna, ze przybywa osob, dla ktorych problem mieszkaniowe
stanowig barier¢ w podjeciu samodzielnego funkcjonowania w $rodowisku spotecznym —
rozpoczgcia realizacji programu usamodzielnienia.

Warto nadmieni¢, ze wsparcia takie beda mozliwe przy udziale §rodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach realizacji przez naszg instytucj¢ projektu, dla podopiecznych
PCPR, witasnie m.in. wychowankdw pieczy zastepcze;.

Kierunki podejmowanych przez PCPR dziatan w zakresie pomocy osobom
niepetnosprawnym mozna zamkna¢ w kilku najwazniejszych punktach:
1. Sukcesywne zwigkszanie udzielanej pomocy, ktora dotychczas byta ograniczana

z uwagi na niewystarczajace srodki Z PFRON.
89



2. Potozenie szczegolnego nacisku na udzielanie jak najwigkszego wsparcia dzieciom
1 mtodziezy uczacej si¢ poprzez przyznawanie wigkszego dofinansowania , aby pomoc
rodzinie stworzy¢ optymalne warunki dla rehabilitacji, edukacji i rozwoju .

3. Stala promocja programéw , systemow i form pomocy, ktére dostepne s3 w PCPR
1 przekazywanie rzetelnych informacji dotyczacych obszarow wsparcia.

4. Zachecanie beneficjentow PCPR do korzystania z wygodnych form komunikacji ~ np.
sktadania dokumentow poprzez System Obstugi Wsparcia ( SOW), ktére umozliwiajg
przekazywanie wnioskow droga internetowa.

5. Zwrbcenie uwagi na kompleksowg pomoc w celu podniesienia samodzielnosci oséb
z niepelnosprawnoscia, lepszego funkcjonowania w swoim $rodowisku oraz objgcie
pomoca beneficjentow, ktorzy chca wrdci¢ na rynek pracy.

Zespot Interwencji Kryzysowej w Suchej Beskidzkiej jest czescig Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie.

Tabela nr 49 Formy wsparcia udzielanego przez ZIK w poszczegolnych latach.

Formy wsparcia Liczba udzielonych porad
2016 2017 2018 2019 2020 Razem

Pomoc psychologiczna 177 201 393 625 190 1584
Pomoc pedagogiczna 126 79 69 139 55 468
Poradnictwo rodzinne 190 275 270 190 58 983
Poradnictwo specjalistyczne 763 580 269 0 0 1612
Mediacje 50 178 74 140 10 452
Program korekcyjno — edukacyjny 0 20 os. 26 0s. 26 0s. 20 os. 92 o0s.
Trening Kompetencji 31 os. 31 os. 42 0s. 26 0s. 25 0s. 155
Spotecznych
Program psychologiczno - - - - 6 0s. 4 0s. 10
terapeutyczny

Zrédto: Opracowanie wiasne ZIK

Analiza danych z poprzednich lat pokazuje, Ze z roku na rok ro$nie zapotrzebowanie na pomoc.
Z obecnej oferty Zespotu Interwencji Kryzysowej najwigksze zapotrzebowanie jest na pomoc
psychologiczng. Na drugim miejscu znajduje si¢ pomoc pedagogiczna a na trzecim poradnictwo
rodzinne. Duzym zainteresowaniem cieszylo si¢ poradnictwo specjalistyczne w kwestii
radzenia sobie z problemem alkoholowym, jednak od potowy 2018r. nie ma go w ofercie na
statym poziomie od kilku lat znajduje si¢ zapotrzebowanie na zajgcia Treningu Kompetencji
Spotecznych dla Dzieci i Mlodziezy (wczesniej Socjoterapia). Tendencja wzrostowa zostata
gwattownie zahamowana w 2020r. z powodu $wiatowe]j pandemii COVID-109.

Analizujac dane z lat poprzednich, oraz majac na uwadze §wiatowy kryzys pandemiczny mozna
przypuszczaé, ze w kolejnych latach moze nastapi¢ gwattowny wzrost zapotrzebowania na
poradnictwo psychologiczne, pedagogiczne i rodzinne.

Dziatalno$¢ Zespotu Interwencji Kryzysowej bedzie w dalszym ciggu kontynuowana.
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Monitoring Strategii Rozwiazywania Problem6w Spotecznych

Monitorowanie i1 ocena realizacji Strategii bedzie dokonywana raz do roku przez Powiatowe
Centrum Pomocy Rodzinie w Suchej Beskidzkiej w zakresie zadan, ktore sa realizowane przez
te jednostke w zakresie zadan z ustawy o pomocy spolecznej, wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastgpczej oraz rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu o0sob
niepetnosprawnych w powiecie. Do zadan PCPR bedzie nalezalo zbieranie danych od
poszczegolnych jednostek organizacyjnych zajmujacych si¢ pomoca spoteczng. Na tej
podstawie mozliwe bedzie opracowanie danych dotyczacych realizacji zalozen Strategii.
Informacja ta stanowi¢ bedzie element sprawozdania Dyrektora PCPR w Suchej Beskidzkiej
sktadanego corocznie Radzie Powiatu Suskiego. Pozostate problemy spoteczne bedace w sferze
zainteresowan polityki spotecznej beda monitorowane przez jednostki odpowiedzialne za ich
realizacje¢ (PUP, Starostwo Powiatowe) w ramach prowadzonych przez nie dziatan.

91



Podsumowanie

Kolejna, czwarta juz Strategia Rozwigzywania problemow Spotecznych obowigzywac bedzie
na lata 2021-2026. Zatozenia zawarte w poprzednich strategiach zostaly zrealizowane gtownie
dlatego, ze tworzg ja osoby odpowiedzialne za kreowanie polityki spotecznej w poszczegdlnych
obszarach przedstawionych w tym dokumencie.

Potrzeba stworzenia nowej Strategii jest z jednej strony wynikiem realizacji zapisoOw artykutu
19 ust. 1 Ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (tj. Dz.U z 2020 roku, poz.
1876), nie jest to jednak jedyny powdd tworzenia tego typu dokumentu. Do$wiadczenie
zawodowe kadr pomocy spotecznej wykazuje bowiem, ze skuteczne dziatania sg jedynie te,
ktore zostaty zaplanowane na postawie dokonanej wczesniej analizy problemu. Strategia
Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych jest takze bazg danych o problemach spotecznych, a
takze bazie instytucji zajmujagcymi si¢ poszczegdlnymi problemami z zakresu polityki
spotecznej w powiecie suskim. Bezsprzecznie atutem tego dokumentu jest wspolpraca
instytucji funkcjonujacych na terenie powiatu suskiego, zarowno ze szczebla powiatowego jak
1 gminnego przy jego tworzeniu. Wiedza i doswiadczenie oséb pracujacych w poszczegdlnych
jednostkach przyczynita si¢ do ukazania jak najpetniejszego obrazu Powiatu. Na zakonczenie
nalezy doda¢, ze skuteczne realizowanie celow zawartych w tym dokumencie bedzie mozliwe
przy dysponowaniu odpowiednimi S$rodkami finansowymi, jakie beda w posiadaniu
poszczegolnych jednostek zajmujacych sie realizowaniem polityki spolecznej na terenie
powiatu suskiego.
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Spis tabel

1) Wykaz stowarzyszen i organizacji dziatajacych na terenie powiatu suskiego;

2) Liczba 0s6b objetych wsparciem Zespotu Interwencji Kryzysowe;;

3) Rodziny zast¢pcze spokrewnione;

4) Rodziny zastepcze niezawodowe;

5) Rodziny zast¢pcze zawodowe;

6) Rodzinny dom dziecka;

7) Rodziny zast¢pcze zawodowe (wynagrodzenie),

8) Rodzinny dom dziecka (wynagrodzenie);

9) Wychowankowie rodziny zastepcze spokrewnione;

10) Wychowankowie rodziny zastgpczej niezawodowej oraz zawodowej;

11) Wychowankowie placowki opiekuncza-wychowawczej typu rodzinnego oraz
rodzinnego domu dziecka;

12) Liczba rodzin objetych opiekg koordynatora

13) Ilo$¢ rodzin objetych wsparciem psychologicznym przez Organizatora RPZ

14) Ogoétem osoby korzystajace z pomocy spotecznej oraz §wiadczenia z pomocy
spotecznej wg stanu na 31.12.2019r.

15) Osoby niepelnosprawne korzystajace z pomocy spotecznej oraz $wiadczenia z pomocy
spotecznej wg stanu na dzien 31.12.2019r.

16) Osoby niepelnosprawne korzystajace z pomocy spotecznej wg rodzaju przyznane;j
pomocy wg stanu na dzien 31.12.2019r.

17) Osoby korzystajace z pomocy spotecznej wg przyczyny udzielania na dzien
31.12.2019r.

18) Placowki podstawowej opieki zdrowotnej z terenu powiatu suskiego.

19) Liczba uczniow i oddziatlow ogotem 2020/2021

20) Uczniowie o specjalnych potrzebach edukacyjnych wg. Niepetnosprawnos$ci — stan na
30.09.2020

21) Typy szkot oraz kierunki ksztalcenia w szkotach ponadpodstawowych prowadzonych
przez powiat suski

22) Stan zatrudnienia kadry pedagogicznej w szkotach i placowkach oswiatowych
prowadzonych przez powiat suski

23) Liczba podmiotéw gospodarczych w podziale na gminy w latach 2017-2018

24) Podmioty gospodarcze zarejestrowane w systemie REGON w powiecie suskim wg
wielko$ci w latach 2015-2018

25) Ilo$¢ bezrobotnych i stopa bezrobocia w poszczegdlnych miesigcach

26) Ilos¢ bezrobotnych z podziatlem na gminy

27) Szacunkowa stopa bezrobocia w poszczeg6lnych gminach w latach 2018-2019

28) Struktura bezrobotnych wg wieku lata 2018-2019

29) Struktura bezrobotnych wg wyksztalcenia w latach 2018-20109

30) Struktura bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy w latach 2018-2019

31) Struktura bezrobotnych wg stazu pracy w latach 2018-2019

32) Liczba 0s6b niepelnosprawnych i poszukujacych pracy wg stanu na koniec 2019

33) Oferty pracy z poszczegdlnych rodzajow dziatalnosci

34) Ilos¢ zgloszonych ofert pracy i stanowisk wg krajow z jakich wptynety w 2019 roku

35) Zarejestrowane oswiadczenia wg gmin pracodawcy

36) Wykaz stanowisk, na ktore wydano informacje

37) Informacje wg gmin

38) Wykonanie dostgpnych srodkow z podziatem na poszczegdlne zadania zrealizowane
w 2018-2019

93



39) Realizacja zadan w zakresie aktywizacji bezrobotnych ze srodkow Funduszu Pracy i
Europejskiego Funduszu Spotecznego\

40) Efektywno$¢ kosztowa i zatrudnienieniowa instrumentoéw pracy 2016/2017/2018

41) Struktura wydatkéw budzetu powiatu suskiego przeznaczonych na realizacj¢ celow
spotecznych w latach 2015-2020

42) Struktura srodkow PFRON wydatkowanych przez powiat suski w latach 2015 - 2020

43) Przewidywane wydatki budzetu powiatu suskiego na realizacje Strategii
Rozwigzywania Problemow Spotecznych na lata 2021-2026

44) Liczba mieszkancoéw powiatu suskiego w wieku poprodukcyjnym na lata 2018-2020

45) Prognozowana liczba mieszkancoéw powiatu suskiego na lata 2017-2050

46) Wskaznik obcigzenia demograficznego

47) Tlo$¢ 0s6b umieszczonych w dps prowadzonych przez powiat suski w latach 2016-
2020

48) Iloé¢ 0sob uczestniczacych w zajeciach prowadzonych przez SDS w latach 2016-2020

49) Formy wsparcia udzielanego przez ZIK w poszczegdlnych latach
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Spis wykresow

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)
8)
9)

Osoby fizyczne prowadzace dziatalnos$¢ gospodarczg na 1000 ludnosci
Podmioty gospodarki narodowej na 1000 ludnosci,

Stopa bezrobocia w powiecie suskim w 2019 roku

Procentowy udzial bezrobotnych z poszczegdlnych gmin w catej populacji
bezrobotnych w powiecie suskim

Szacunkowa stopa bezrobocia dla poszczegolnych gmin powiatu suskiego w 2019
roku

Struktura bezrobotnych w powiecie suskim wg wieku w latach 1018-2019
Struktura bezrobotnych wg wyksztatcenia w latach 2018-20109

Struktura bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy w latach 2018-2019
Struktura bezrobotnych wg stazu pracy w latach 2018-2019

10) Ilos¢ zgtoszonych ofert pracy wg gmin 2018-2019
11) Udziat srodkow na polityke pasywna i aktywng w latach 2018 1 2019
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